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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.02 Экономика организации 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы – программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее ОПОП-ППССЗ) базовой подготовки 

КГБПОУ «Красноярский педагогический колледж № 2» в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям). 

Срок реализации ОПОП-ППССЗ – 2017-2020 уч.г. 

Данная рабочая программа реализуется на очной форме обучения в 

2018 – 2019 учебном году, в третьем семестре. 

Учебная дисциплина относится к профессиональному циклу 

общепрофессиональных дисциплин. 
 

1.2. Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

 

Содержание учебной дисциплины ориентировано на формирование у 

студентов следующих компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознано планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

В результате освоения учебной дисциплины студент должен уметь:  
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У1 Находить и использовать современную информацию для технико-

экономического обоснования деятельности организации. 

 

В результате освоения учебной дисциплины студент должен знать:  

З1 Принципы обеспечения устойчивости объектов экономики; 

З2 Основы макро- и микроэкономики; 

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы 

учебной дисциплины 

 

Максимальная учебная нагрузка студента 45 часов, в том числе: 

 обязательная аудиторная учебная нагрузка студента по очной 

форме 30 часов, 

 самостоятельной работы студента по очной форме 15 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1.1. Объем учебной нагрузки и виды учебной работы студентов при 

очной форме обучения 

 
Вид учебной работы Объем часов по семестрам 

1 2 3 4 5 6 

Максимальная учебная нагрузка (всего)   45    

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка (всего)  
  30    

в том числе: 

теоретические занятия   30    

практические занятия       

Самостоятельная работа студента (всего)   15    

Промежуточная аттестация в форме    э    
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Коды  
ОК, ПК 

Коды 
знаний и 
умений 

Наименование разделов и 
тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, 
самостоятельная работа студентов 

Объем часов 
(очная форма обучения) 

Макс. 
учебная 
нагрузка 

Самост. 
работа 

Обязательная 
учебные занятия 
Всего в том 

числе 
практ. 

занятия 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  Раздел 1. 

Предприятие в 

условиях  рыночной 

экономики 

     

ОК 1. 

ОК 2. 

З1 

З2 

У1 

Тема 1.1. 

Предприятие как 

хозяйствующий субъект 

 

Содержание учебного материала: 

Цели и задачи создания и развития предприятия.  

Организационно-правовые и организационно–

экономические формы организаций, их 

характеристика. Инфраструктура организации.  

Виды и формы предпринимательской 

деятельности.  

6  4  

Самостоятельная работа     

1. Заполнение таблицы: «Основные 

характеристики организационно-правовых форм 

организаций» 

2   

ОК 5. 

ОК 9. 

 

З1 

З2 

У1 

Тема 1.2. 

Материально-

техническая база 

предприятия 

 

Содержание учебного материала: 

Материально-техническая база: понятие, состав.  

Основные и оборотные средства организации: 

понятие, классификация, оценка использования, 

показатели движения, состояния и использования  

основных средств. Инвестиции: понятие, 

основные характеристики, структура, механизм 

финансирования. 

6  4  

Самостоятельная работа     

1. Коммерческая логистика: понятие, методы 

планирования: подготовка сообщений 

 2   

ОК 6. З1 Тема 1.3. Содержание учебного материала: 6  4  
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ОК 7. 

ОК 8. 

З2 

У1 

Трудовые ресурсы 

предприятия 

Трудовые ресурсы: понятие, система управления 

персоналом. Определение потребности в 

персонале  и планирование его численности. 

Оценка работы служб управления персоналом.  

Формы и системы оплаты труда. Мотивация 

труда, пути совершенствования оплаты труда. 

Самостоятельная работа     

1. Мотивация труда и пути совершенствования 

оплаты труда: подготовка сообщений. 

 2   

ОК 2. 

ОК 4. 

ОК 9. 

 

З1 

З2 

У1 

Тема 1.4.  

Издержки производства и 

себестоимость 

Содержание учебного материала: 

Понятие издержек производства. Классификация 

затрат и планирование себестоимости. Пути 

снижения затрат на производство продукции 

(услуг). Принципы расчета и анализа 

себестоимости услуг. 

2  2  

ОК 4. 

ОК 6. 

З1 

З2 

У1 

Тема 1.5.  

Ценообразование 

Содержание учебного материала: 

Ценообразование: понятие, принципы, методы. 

Анализ ценообразующих факторов ценовой 

политики: понятие, цели. 

2  2  

ОК 2. 

ОК 9. 

З1 

З2 

У1 

Тема 1.6. 

Финансы предприятия 

Содержание учебного материала: 

Финансы предприятия: понятие, сущность,  

состав, система управления. Содержание 

финансовой деятельности предприятия. 

2  2  

  Раздел 2. 

Экономический 

механизм управления 

предприятием 

     

ОК 3. 

ОК 4. 

ОК 6. 

ОК 7. 

ОК 8. 

 

З1 

З2 

У1 

Тема 2.1. 

Планирование 

деятельности 

предприятия 

Содержание учебного материала: 

Планирование: понятие, сущность, методы, цели. 

Изучение возможностей предприятия. Разработка 

экономической стратегии предприятия, основные 

разделы и показатели плана развития 

предприятия. Разработка бизнес плана 

предприятия, антикризисное управление 

деятельностью предприятия. 

9  4  
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Самостоятельная работа     

1. Разработка бизнес плана предприятия. 5   

 ОК 3. 

ОК 4. 

ОК 7. 

ОК 9. 

З1 

З2 

У1 

Тема 2.2. 

Оценка эффективности 

деятельности 

предприятия 

Содержание учебного материала: 

Сущность, критерии  и показатели экономической 

эффективности организации, принципы расчета. 

Общая и сравнительная экономическая 

эффективность затрат. Анализ финансового 

состояния предприятия; цели, задачи, источники 

информации, принципы оценки. Анализ 

платежеспособности и ликвидности предприятия; 

прибыль предприятия: понятие, оценка, анализ. 

6  4  

Самостоятельная работа     

1. Оценка финансового состояния предприятия: 

проведение анализа по заданным показателям 

 2   

  Раздел 3. 

Внешнеэкономическая 

деятельность 

предприятия 

     

ОК 4. 

ОК 6. 

ОК 9. 

 

З1 

З2 

У1 

Тема 3.1. 

Внешнеэкономическая 

деятельность 

предприятия: понятие, 

основные положения 

Содержание учебного материала: 

Понятие, принципы, субъекты 

внешнеэкономической деятельности, их 

характеристика. Определение экономической 

целесообразности и организация 

внешнеэкономической деятельности. Основные 

формы расчетов, применяемых при 

внешнеторговых операциях. 

4  2  

Самостоятельная работа      

1. Заполнение таблицы «Характеристика 

субъектов внешнеэкономической деятельности»  

 2   

ОК 4. 

ОК 6. 

ОК 9. 

З1 

З2 

У1 

Тема 3.2.  

Этапы осуществления 

внешнеэкономической 

деятельности 

Содержание учебного материала: 

Характеристика этапов осуществления  

экспортно-импортных операций: маркетинговые 

исследования рынка. Изучение системы 

государственного регулирования ВЭД. 

Заключение внешнеторгового контракта. 

2  2  
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Исполнение контрактных обязательств. 

  Общее количество по учебной дисциплине 45 15 30  
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3. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты освоения 

учебной дисциплины 

Разделы и темы Основные показатели оценки результата Формы контроля и методы оценки  

Код ОП и 

ПК 

Код знаний 

и умений 

1 2 3 4 5 

  Раздел 1. 

Предприятие в 

условиях  рыночной  

экономики 

  

ОК 1. 

ОК 2. 

З1 

З2 

У1 

Тема 1.1. 

Предприятие как 

хозяйствующий субъект 

- аргументированное объяснение сущности и 

социальной значимости будущей профессии, 

влияние экономики на будущую деятельность; 

- демонстрация активности, самостоятельности, 

инициативности в процессе изучения 

характеристик организационно-правовых форм 

предприятий; 

- определение алгоритма собственной 

деятельности при выполнении самостоятельной 

работы. 

Фронтальный контроль 

Оценка результатов выполнения 

самостоятельной работы 

Тестирование 

ОК 5. 

ОК 9. 

 

З1 

З2 

У1 

Тема 1.2. 

Материально-

техническая база 

предприятия 

- применение необходимых информационно-

коммуникационных технологий для решения 

практических задач; 

- оценка  результативности применения 

информационно-коммуникационных 

технологий в деятельности предприятия; 

- влияние коммерческой логистики на работу 

предприятия. 

Фронтальный контроль 

Оценка результатов выполнения 

самостоятельной работы 

Тестирование 

ОК 6. 

ОК 7. 

З1 

З2 

Тема 1.3. 

Трудовые ресурсы 

- осуществление конструктивного 

взаимодействия в коллективе и команде, с 

Фронтальный контроль 

Оценка результатов выполнения 
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ОК 8. У1 предприятия руководством, коллегами и потребителями с 

учетом норм профессиональной этики; 

- согласование действий в процессе 

конструктивного взаимодействия с работой 

служб управления персоналом; 

- обоснование необходимости брать на себя 

ответственность за работу членов команды, 

результат выполнения заданий; 

- демонстрация качества результатов 

профессиональной деятельности подчиненных с 

учетом принятой на себя ответственности. 

самостоятельной работы 

Тестирование 

ОК 2. 

ОК 4. 

ОК 9. 

 

З1 

З2 

У1 

Тема 1.4.  

Издержки производства 

и себестоимость 

- определение алгоритма собственной 

деятельности при решении практических задач; 

- соответствие найденной информации 

содержанию профессиональной  задачи; 

- применение полученной информации для 

нахождения путей снижения затрат. 

Фронтальный контроль  

Экспертная оценка участия в 

дискуссии  

Тестирование 

ОК 4. 

ОК 6. 

З1 

З2 

У1 

Тема 1.5. 

Ценообразование 

- применение полученной информации для 

анализа ценообразующих факторов; 

- согласование действий в процессе 

взаимодействия в коллективе и команде при 

анализе ценовой политики предприятия. 

Фронтальный контроль  

Экспертная оценка участия в 

дискуссии  

Тестирование 

ОК 2. 

ОК 9. 

З1 

З2 

У1 

Тема 1.6. 

Финансы предприятия 

- определение содержания финансовой 

деятельности предприятия; 

- анализ источников формирования финансовых 

ресурсов предприятия. 

Фронтальный контроль  

Экспертная оценка участия в 

дискуссии 

Тестирование 

  Раздел 2. 

Экономический 

механизм управления 

предприятием 

  

ОК 3. 

ОК 4. 

З1 

З2 

Тема 2.1. 

Планирование 

- выявление нестандартных ситуаций на 

основании знаний путей и средств работы с 

Фронтальный контроль  

Оценка результатов выполнения 
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ОК 6. 

ОК 7. 

ОК 8. 

 

У1 деятельности 

предприятия 

конкретными фактами при разработке бизнес 

плана предприятия; 

- изучение возможностей при планировании 

деятельности предприятия; 

- применение полученной информации для 

решения профессиональной задачи; 

- планирование бизнес плана; 

- соответствие разработанного бизнес плана с 

возможностями предприятия. 

самостоятельной работы 

Тестирование 

 ОК 3. 

ОК 4. 

ОК 7. 

ОК 9. 

З1 

З2 

У1 

Тема 2.2. 

Оценка эффективности 

деятельности 

предприятия 

- выявление нестандартных ситуаций при 

анализе финансового состояния предприятия; 

- демонстрация способности определять 

экономическую эффективность организации; 

- применение полученной информации для 

оценки финансового состояния предприятия. 

- соответствие общей и сравнительной 

экономической эффективности затрат. 

Фронтальный контроль  

Оценка результатов выполнения 

самостоятельной работы 

  Раздел 3. 

Внешнеэкономическая 

деятельность 

предприятия 

  

ОК 4. 

ОК 6. 

ОК 9. 

З1 

З2 

У1 

Тема 3.1. 

Внешнеэкономическая 

деятельность 

предприятия: понятие, 

основные положения 

- определение экономической целесообразности 

внешнеэкономической деятельности 

предприятия; 

- определение взаимодействия между 

субъектами внешнеэкономической 

деятельности; 

- определение принципов внешнеэкономической 

деятельности; 

- определение форм расчетов применяемых при 

внешнеторговых операциях. 

Фронтальный контроль  

Оценка результатов выполнения 

самостоятельной работы 

Экспертная оценка участия в 

дискуссии 

ОК 4. З1 Тема 3.2.  - определение экономической целесообразности Фронтальный контроль  
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ОК 6. 

ОК 9. 

З2 

У1 

Этапы осуществления 

внешнеэкономической 

деятельности 

внешнеэкономической деятельности 

предприятия; 

- изучение государственного регулирования 

внешнеэкономической деятельности; 

- взаимодействие при заключении 

внешнеэкономического контракта; 

- выполнение контрактных обязательств. 

Экспертная оценка участия в 

дискуссии 

 



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

экономики организации. 

 

Оборудование учебного кабинета: 

1. Методические рекомендации по выполнению самостоятельных 

работ и практических занятий 

2. Конспекты лекций 

3. Слайдовые презентации PowerPoint по темам учебной дисциплины 

 

Технические средства обучения:  

1. Проектор; 

2. Ноутбук 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Литература и электронные ресурсы: 

Основные источники: 

1. Чалдаева Л. А. Основы экономики организации [Электронный 

ресурс] / под ред. Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — М.: Издательство 

Юрайт, 2017. (https://biblio-online.ru/viewer/259F4AFA-3F72-4A68-AF73-

68B6146AFDEB#page/1) 

 

Дополнительные источники: 

1. Грибов В.Д. , Грузинов В.П. , Кузьменко В.А.  Экономика 

организации (предприятия). – М.: КНОРУС, 2013. 

2. Кнышова Е.Н., Панфилова Е.Е. Экономика организации. – М.: 

ИД «Форум»: ИНФРА-М, 2007. 

3. Чечевицина Л.Н. , Терещенко О.Н. Практикум по экономике 

предприятия. – Ростов н/Д: Феникс, 2011.  

4. Сайт компании «КонсультантПлюс». (http://www.consultant.ru) 

 

Периодические издания: 

1. Газета Коммерсантъ http://www.kommersant.ru/sf 

2. Научно-практический журнал «Микроэкономика» 

http://www.me.imce.ru 

3. Российская газета http://www.rg.ru/ 

 

Интернет-ресурсы: 

1. Федеральный образовательный портал http://ecsocman.edu.ru/ 

2. Экономика и жизнь https://www.eg-online.ru 

https://biblio-online.ru/viewer/259F4AFA-3F72-4A68-AF73-68B6146AFDEB#page/1
https://biblio-online.ru/viewer/259F4AFA-3F72-4A68-AF73-68B6146AFDEB#page/1
http://www.consultant.ru/
http://www.kommersant.ru/sf
http://www.me.imce.ru/
http://www.rg.ru/
http://ecsocman.edu.ru/
https://www.eg-online.ru/
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3. Экономический словарь http://abc.informbureau.com/  

4. Экономический словарь терминов и понятий http://ekslovar.ru/  

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

 

Для эффективного освоения студентами содержания дисциплины 

ОП.02. Экономика организации на занятиях предусмотрено использование 

активных методов обучения: семинар-обсуждение; доклад; лекция-установка; 

групповые дискуссии.  

Лекционные занятия представляют собой систематическое устное 

изложение учебного материала.  

Помимо этого, по запросу студентов, возможно оказание 

индивидуальной и групповой консультационной помощи. 

Самостоятельная работа студента осуществляется по указаниям и 

рекомендации преподавателя об организации самостоятельной деятельности. 

Результаты самостоятельной работы студентов обсуждаются на семинарских 

занятиях. 

http://abc.informbureau.com/
http://ekslovar.ru/

