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1. Назначение и область применения

1.1. Настоящее положение реглаNIеЕтирует деятельность лаборатории

<IfeHTp содействш трудоустройству выпускников>) КГБПОУ <<КрасноярскиЙ

педагогический колледж Ns 2) (далее - Центр).

I.2. Центр совместно с другими структурными подразделениrIми

Колледжа осуществляет деятельность, напрlвленную на содействие занrIтости

студентов и трудоустройство,выпускников. :

1.3. Ликвидация или реорганизация Щентра осуществJuIется прик€вом

директора Колледжа.

2. Нормативные ссылки

- Федеральный закон от 29.|2.20|2 Ns 273 - ФЗ (Об образовании в

Российской Федерации>;

- Зdкон Российской Федерации от 19.04.1991 J\Ъ 1032-1 <<О занятости

населения в Российской Федерацип>;

- Распоряжение Правительства Российской, Фел9рации от |4 декабря

202] г. J\гs 3581-р <<.Щолгосрочн€ш программа содействия занятости молодежи до

2030 годa>);

- Приказ Минпросвещения России от |6.|0.202З Ng 77 L

<Об утверждении Порядка догryска совершеннолетних лиц, об1.,rающихся по

образовательным процраммам среднего профессионztпьного образования, к

занятию педагогичесrсой деятелъностью по образовательным программам

дошкольного образования и начального общего образования>;

- Устав Колледжа;

- СОУ 1.1 - 01 -2018 Правила оформления докумеЁтов.

ъ

3. Общие положения
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3.1. Щелью деятельности Щентра явJuIется содействие трудоустроЙству,

занятости и адаптации к рынку труда студентов и выпускников Колледжа.

З.2. Общее руководство Щентром осуществляет директор Колледжа.

Непосредственное руководство Щентром и контроль за его деятельностью

осуществJIяет заместитель директора по 1"rебной работе.

З.З. В состав Щентра входят заведуюrций лабораторией, заведующий

практикой, завед/ющие отделениями, кураторы 1"rебных |рупп, педагог-

психолог.

З.4. Сотрудники Щентра в соответствии с утвержденным планом

организуют и непосредственно )лIаствуют в мероприятиf,х по содействию

занятости студентов и трудоустройству выtryскников Колледжа.

3 . 5. Сотрудникам Щентра цредоставляется iipaBo :

- готовить документацию по направлениям деятельности Щентра;

- привлекатъ дJuI осуществления своей деятельности иные организациии

заинтересовztнньtх лиц.

4. Задачи и основные направления деятельности Щентра

4.1. Основными задачами IleHTpa являются: 
I

консульт ация студентов и выпускников об имеющихся возможнQстях

по трудоустройству, в том числе для выпусц(ников с инвaлидностью и ОВЗ;

- взаимодействие с центрами заIuIтости населения, органами власти,

общественными организациrIми и другими организациями, индивидуutльными

предприниматеJuIми по вопросам содействия занятости и трудоустройству

выtryскников, в том числе выпускников с инвztпидностью и ОВЗ;

- поиск вариантов соци€tпьного партнерства с предприятиями,

организациями и учреждениями, заинтересов€lнными в кадрах, и проведение

мероприятий, содействующих занятости выгryскников;

t
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- повышение уровня коЕчryеЕтоспособносм и шrформированности

студентОв и выrryскникоВ о состоЯнии и теIценцил( рынка труда с целью

обеспечения максима.rrъной возможности ID( трудоустройства.

4.2. основными направлениямп деятельностп Щентра являются:

1) Формировацие системы трудоустроЙства выпускников КОЛЛеДЖа:

- формлrрование балпса данньD( ваrсаrrсий, прqдIапаемьгх работодатеJIями

по соответствующим rrрофессиячt и спеIцIшIьностям, цредоставление

выпускникам информаlцаи о вакшilнъD( местil( работодателей;

- организаIц{я времеrпrой зfiIятости студентов и стСкирОВОК

выпускников;

_ содействие к заЕяп.Iю педагогшIеской деятелъностью (трудоустройству)

студентов, обуrаюцIID(ся в последЕий год обуlеrшя по очной форме обlr. ения

по специшIьностям 44.02.02,Щошкольное образовшlие, 44.02.04 СпециаJьное

дошкольное образование ;

}цастие совместно с иными струкrурными под)азделениями п

должностными лицами профессионшlьной образоватеrьной организацИи В

оргадизаIц{и сотрудниЕIества rrрофессионаlrьной образовательной оргаIrк}аIЦ{и С

представитеJIями работодателейо цеIтграJчrи зшuIтости НаСеЛеНИЯ,

заинтересоваЕньп\дl общественными организаIIиями и органами вJIасти по

вопросапл содействиrI занятости студеI*гов и выпускников;,

_ }цастие совместно с иными структурными под)азделениями И

должностными лицами профессионаьной образователъной оргfiIизации В

организации пракгиtIеской подготовки студеIIтов, преryсмотренной учебнъпл

Iшаном;

- организация встреч с представитеJIями главнопо управJIеНия

образования АдмлпплстршIии г. Красноцрска и друпж террrгорий;

- сотрудничество и установление договорньD( отношеrлlй с

ъ
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учреждеЕиями, выступающими в качестве работодателей дIя выпускников.

2) Разработка системы консультативноЙ помощи студентам в выбОРе

места трудоустройства:

- организация мероrrрlштlй по содействиrо занятости студентоВ И

выпускников (4рмарок вакансIй, дней карьеры, црезентаций работодателеЙ,

эксцryсий на предпрt!ffiIIя, тренингов и др.);

_ выстраивание действий, направJIенньD( на мотиваIцпо трудоустроЙства

по спецйаJIъности в процессе прохождения производственной гlралстlшси;

- цроведение консультаций со сryдеIrгаJvlи, в том числе иIцивидуаJIьнБil]ь

наIц)авленньD( на содействие трудоустройству;

- ведение информаrцrошlой и рекпаJl{ной деятеJьности, направлеIIноЙ на

rrрофориентаIцпо и содействие трудоустройству выIIускников.

- обучение навыкам деловой коммуникilIии, эффектллвньIх

собеседований с работодатеJIями;

- окд}ание псиr(олоппIеской поддержки, в том числе по цреодолению

негативнопо состояния, вызванного трудIостями при поиске работы.

3) Разработка системы подготовки и переподготовки кадров,

способных адаптироваться к новым социально-экоцомпческим условиям3

_ позициошIроваIIие Колледжа в качестве }лц)еждения,

ориентированного на подготовIqу коЕчрентоспособньrх специапистов;

- консультIФование по воцросаJ\d трудового и налопового

зш(онодательствq цредоставпение вьшускникам информации об особенностяr(

ведения предпршIимательской деятельности п деятельности в форме

саJ\{озшIятости;

- повышение }товIIя конкурентоспособности студентов и выпускников,

их информltровЕlнности о состоянии и тенденциях рынка труда с целью

обеспечения максrплапьной возможности ID( трудоустройства;

I
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- сбор, обобщение, анаJIиз и цредоставление студентаJt{и выпускникам

информацшл о состоянии и теIцеЕцил( рьшка труда, о требованиях,

цредъявJIяемьIх к соискатеJIю рабочего места;

- внед)ение современньD( технолоплй, содействующих эффекпrвному

трудоустройству и карьерному цродви)кению выпускников Колле.ща;

- цроведение конкурсов, направленньD( на rrрофессионшIьную агитilIию

и мотивироваIIие выrryскников к трудоустройству; l

- окдlание помощи студентам и выпускникам в составлении резюме,

ршмещение резюме на сйте Колшеджа.

4) Формирование системы мониторинга образовательной траектории

студеIIтов и карьеры выпускников:

- приглатпение выпускников, достипцI,D( карьернопо роста на

мероприятия разJIичного )ровня, цроводимъD( в Коrшедже дIя студентов;

- выявпение rrрофессионаJьньD( пре.щIочтеrшй студеЕтов, оценки

готовности к ос)aществJIGнию гrрофессионатrьной деятельности по поJrrIенной

гryофессlш, специаJIьности, к осуществлению цредпринимательской

деятельности и деятеJьности в сфере самозанятости;

а прове.щение профессионшIьньD( тестIФов анпil,, диагностик;

- построgние инд{вид/аJIьнълх траекторий профессионапьного развития

дIя студенюв и выrц/скников;

- анализ ква.тlификационньD( характеристик выпускников от

работодателей и внесечце предложеrшr1 по корректировке у,rебнъпк программ в

соответствие с требованиями работодателей к 1ровню подпотовки выгryскника;

- поддерживание KoIrтaKToB с бывIшшчrи вьIIryскниками, цриглflптеlа4a -a
дJIя }цастия в мероцриятиях по воIIросам трудоустройства, карьернопо роста;

- мониториЕг предварительного трудоустройства ежемесяЕIно в течение

последнего семестра обучения;

"1
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_ проведение анкетирования студентов и выпускников Колледжа в целях

оцределения уровня удовлетворенности качеством работы Щентра ПО

содействию трудоустройству.

t
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Информация о разработчиках и лист согласования

Разработчики
лабораториеЙЗавеуий

а
П.IО. Чуrrина
2024 г.

юрисконсульт
М.П. Волкова

<\L>> с ,9 2024 г.
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