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Пояснительная записка

Подготовленность педагога, осуществляющего про-
фессиональную деятельность с детьми, имеющими 
нарушения в развитии – это результат освоения теории 
и практики специальной педагогики, выражающийся в 
умении творчески использовать накопленный опыт при 
решении различных профессиональных задач в процес-
се воспитания, обучения и социальной адаптации детей 
с отклонениями в развитии. 

Вопросы формирования готовности будущих пе-
дагогов к различным аспектам профессиональной 
деятельности являлись предметом рассмотрения 
ряда исследователей (В.А.  Адольфа, Ю.К.  Бабан-
ского, В.А.  Болотова, Е.Н.  Белозерцева, Л.Н.  Горбу-
новой, К.М.  Дурай-Новаковой, В.Н.  Загвязинского, 
Э.Ф.  Зеера, И.А.  Зимней, Л.А.  Кандыбович, М.М.  Ле-
виной, В.В.  Серикова, В.А.  Сластенина, Л.М.  Мити-
ной, И.П. Цвелюх и др.). Теоретико-методологические 
основы профессионального и личностного развития 
педагога дошкольного образовательного учреждения 
(ДОУ) в системе педагогического образования отраже-
ны в исследованиях А.Г. Гогоберидзе, С.А. Козловой, 
Т.С. Комаровой, Л.В. Поздняк, Л.Г. Семушиной и др. Ак-
тивно разрабатываются научно-теоретические основы 
профессиональной подготовки педагогов дошкольного 
детства (Л.С. Берсенева, И.Е. Емельянова, Н.И. Рос-
лякова, Х.Т.  Шерьязданова и др.). Многие проблемы 
профессиональной подготовки педагогов для систе-
мы дошкольного образования исследованы в работах 
М.П. Бобровой, Г.В. Брусникиной, М.А. Ковардаковой, 
Л.В. Поздняк, Л.Г. Семушиной, В.И. Ядэшко и др. Про-
блема готовности специального педагога к профессио-
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нальной деятельности отражена в работах Р.О. Агаве-
ляна, В.В. Воронковой, А.А. Дмитриева, В.И. Диановой, 
В.А. Жаровой, Х.С. Замского, В.П. Кащенко, Б.П. Пуза-
нова, Н.В. Назаровой, В.И. Селиверстова, Н.А. Строго-
вой, С.Н. Шаховской, И.М. Яковлевой. 

Цель деятельности воспитателя детей дошкольного 
возраста с  отклонениями в развитии и с сохранным 
развитием – способствовать полноценному психиче-
скому и личностному развитию ребенка. Цель коррек-
ционной деятельности – психолого-педагогическая 
коррекция отклонений в психическом развитии ребен-
ка на основе создания оптимальных психолого-педаго-
гических условий для развития потенциала личности 
каждого ребенка.

С сентября 2011  г. в среднем профессиональном 
образовании реализуются федеральные государ-
ственные образовательные стандарты. Изменились 
требования к результатам освоения основной профес-
сиональной образовательной программы (ОПОП). В 
соответствии со стандартом в качестве результата 
освоения ОПОП воспитатель детей дошкольного воз-
раста с отклонениями в развитии и с сохранным раз-
витием должен обладать общими и профессиональ-
ными компетенциями. Достижение данного резуль-
тата возможно с изменением организации и содер-
жания образовательного процесса в педагогическом 
колледже. 

Ряд исследователей (Р.О.  Агавелян, В.И.  Дианова, 
Н.А.  Строгова, И.М  Яковлева) отмечает, что в про-
цессе подготовки воспитателя системы специального 
образования основное значение имеет профессио-
нально-гуманистическая направленность личности 
педагога, которая выражается в осознании им гума-
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нистических целей профессиональной деятельности, 
удовлетворенности ею.

Базовыми качествами личностной сферы воспита-
теля детей с особыми образовательными потребно-
стями, как отмечают ученые, выступают: эмпатия и 
терпение, активность специального педагога во вза-
имодействии с ребенком (интерактивная готовность) 
(Р.О. Агавелян), педагогический оптимизм (Н.М. Наза-
рова, Э.  Сеген), готовность к взаимодействию с осо-
бым ребенком (Л.А. Лисуренко). Эмпатическое воспри-
ятие ребенка с ограниченными возможностями здоро-
вья предполагает умение педагога поставить себя на 
место воспитанника и стать чувствительным к его вос-
приятию жизни, его переживаниям. 

Педагог И.М.  Яковлева определяет базовое ин-
тегральное личностное качество воспитателя, ра-
ботающего с детьми с особыми образовательными 
потребностями, как готовность к помощи людям с 
нарушениями в развитии, включающее духовность, 
милосердие, эмпатию, толерантость, педагогический 
оптимизм. 

Существенно возрастает роль рефлексивных уме-
ний в связи с требованием высокой саморегуляции, 
необходимостью восстанавливать психическую энер-
гию (Р.О. Агавелян, И.М. Яковлева).

Таким образом, личностная готовность воспитате-
ля к работе с детьми, имеющими ограниченные воз-
можности здоровья, предполагает сформированность 
комплекса качеств, включающих в себя эмпатию, толе-
рантность, готовность к взаимодействию с особым ре-
бенком, признание детей с особыми образовательны-
ми потребностями как личностей, готовность помочь 
им в развитии.
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Основные виды профессиональной деятельности 
воспитателя детей дошкольного возраста с сохранным 
развитием и с отклонениями в развитии определяются 
целями коррекционно-педагогической помощи детям,  
в соответствии с которыми можно выделить коррекци-
онно-развивающую, воспитательно-образовательную, 
учебно-методическую, социально-педагогическую де-
ятельности педагога.

Анализ научных источников и образовательной 
практики показывает, что в науке и практике методи-
ческое обеспечение процесса формирования готов-
ности студентов колледжа к профессиональной дея-
тельности воспитателя детей дошкольного возраста 
с отклонениями в развитии и с сохранным развитием 
разработано недостаточно. Хотя отдельные аспекты 
содержания и форм методического обеспечения об-
разовательного процесса, реализуемого в учрежде-
ниях профессионального образования разного уров-
ня (среднее профессиональное образование, выс-
шее профессиональное образование, дополнитель-
ное профессиональное образование) исследованы 
у Л.О. Адамовской, А.В. Антоновой, Н.А. Будановой, 
Л.Н.  Гумировой, М.Н.  Киселевой, М.Н.  Сорокиной, 
С.В. Шандыбо. 

В ходе предпринятого нами исследования решались 
следующие задачи: 

1)  уточнить сущность и структурные компонен-
ты готовности студентов педагогического колледжа к 
профессиональной деятельности воспитателя детей 
дошкольного возраста с отклонениями в развитии и с 
сохранным развитием; 

2) определить компоненты и уровни готовности сту-
дентов к профессиональной деятельности;
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3) обосновать необходимость и возможность педа-
гогического обеспечения формирования готовности 
студентов педагогического колледжа к профессио-
нальной деятельности воспитателя детей дошкольно-
го возраста с отклонениями в развитии и с сохранным 
развитием; 

4)  разработать модель педагогического обеспече-
ния формирования готовности студентов педагоги-
ческого колледжа к профессиональной деятельности 
воспитателя детей дошкольного возраста с отклонени-
ями в развитии и с сохранным развитием в деятельно-
сти лаборатории поддержки особого детства и в ходе 
опытно-экспериментальной работы проверить ее ре-
зультативность. 

Методы исследования определялись в соответствии 
с поставленными задачами: теоретические – анализ 
научных и методических источников, учебной доку-
ментации и результатов деятельности, обобщение те-
оретических и эмпирических данных, педагогическое 
моделирование; эмпирические – констатирующий и 
формирующий эксперимент, методы педагогического 
наблюдения, экспертной оценки, психологической диа-
гностики, математической и статистической обработки 
экспериментальных данных. 

Результаты исследования доказывают, что созда-
ние лаборатории поддержки особого детства и реали-
зация ее деятельности в колледже позволяет обеспе-
чить освоение студентами способов педагогического 
взаимодействия с особыми детьми не только теоре-
тически, но и практически посредством реализации 
имитационных сюжетов, осуществления рефлексии 
и мониторинга формирующегося профессионального 
опыта. 
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В ходе исследования выяснено, что качество го-
товности студентов педагогического колледжа к про-
фессиональной деятельности воспитателя детей до-
школьного возраста с отклонениями в развитии и с 
сохранным развитием зависит от сформированности 
ее компонентов: эмоционально-мотивационного (про-
фессиональных мотивов, целей, притязаний, ценно-
стей и смыслов), теоретического и практического.

Далее раскрыто содержание деятельности лабора-
тории поддержки особого детства как формы компле-
ментарной подготовки студентов педагогического кол-
леджа к профессиональной деятельности в дошколь-
ных образовательных организациях.

Пособие состоит из пояснительной записки, теоре-
тического обоснования и описания деятельности лабо-
ратория поддержки особого детства в педагогическом 
колледже, материалов для практических занятий, спи-
ска использованной и рекомендованной литературы. 
Текст иллюстрирован таблицами, рисунком.
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Готовность студентов колледжа  
к профессиональной деятельности воспитателя 

детей дошкольного возраста с отклонениями  
в развитии и с сохранным развитием

Динамизм современной жизни находит существен-
ное отражение в системе российского образования, 
изменения в котором являются государственной стра-
тегией. Развитие системы современного специально-
го образования на современном этапе также отража-
ет ведущие тенденции социальных преобразований в 
России: включение в образовательный процесс лиц с 
нарушениями развития, внедрение новых подходов, 
форм и технологий коррекционно-педагогической по-
мощи. Переход образовательных организаций на ре-
ализацию государственных образовательных стан-
дартов нового поколения в соответствии с професси-
ональным стандартом педагога предъявляет высокие 
требования к воспитателям, работающим с детьми, 
имеющими особые образовательные потребности. В 
этом контексте возрастает научный и практический ин-
терес к формированию соответствующей социально-
му заказу готовности студентов к профессиональной 
деятельности воспитателя детей дошкольного возрас-
та с отклонениями в развитии и с сохранным разви-
тием, поиску путей управления этим процессом и его 
обеспечения. 

Успешность профессионального становления бу-
дущего специалиста в период обучения обусловлена 
созданными в образовательном процессе условиями, 
которые способствуют максимально полному освое-
нию содержания и способов профессиональной дея-
тельности, развитию личности педагога в целом. 
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В словаре научных терминов готовность опреде-
ляется как состояние субъекта, готового к какой-либо 
деятельности [20, с. 154]. Готовность имеет две тес-
нейшим образом взаимосвязанные стороны: внеш-
нюю и внутреннюю. Отметим, что готовность – не 
только следствие воздействия со стороны внешних 
организационных факторов, но и результат активно-
сти самого человека. В.А. Сластенин отмечает суще-
ствование своего рода противоречия: «...професси-
ональную подготовку осуществляют внешние (по от-
ношению к человеку) структуры (институты, универ-
ситеты), а профессиональное становление человека 
является в основном результатом его собственного, 
внутреннего движения, когда профессионализм ста-
новится ценностью для личности» [35, с. 25]. 

С точки зрения Л.Г. Семушиной, готовность к про-
фессиональной деятельности – психическое состоя-
ние человека, которое предполагает осознание чело-
веком своих профессиональных целей, способность 
осуществлять анализ и оценку имеющихся условий, 
определять наиболее вероятные способы действия, 
предвидеть мотивационные, волевые и интеллекту-
альные усилия, вероятность достижения результатов 
[31, с. 63]. 

Отечественные ученые (В.А. Адольф, Ю.В. Сенько, 
В.Т.  Чичикин) определяют профессиональную готов-
ность к деятельности как интегративное качество лич-
ности. В процессе профессионального образования 
человек начинает осваивать профессиональные зна-
ния и умения, познавать систему профессиональных 
ценностей и образ жизни, свойственные для выбран-
ной им области труда.
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Для нашего исследования важным является рас-
смотрение понятия «профессиональная готовность к 
педагогической деятельности» как совокупность про-
фессионально обусловленных требований к личности 
педагога, в состав которой входит, с одной стороны, 
психологическая, психофизиологическая и физиче-
ская готовность, а с другой – научно-теоретическая и 
практическая подготовка. 

Ученый Ю.В.  Сенько в своем исследовании резю-
мирует: готовность к педагогическому труду – «...ново- 
образование будущего педагога, которое является фун-
даментом его профессиональной компетентности… 
И готовность, и компетентность – уровни профессио-
нального педагогического мастерства» [32, с. 68]. 

Обратимся к характеристикам компонентов педаго-
гической деятельности. Исследователи М.И.  Дьячен-
ко, Л.А. Кандыбович выделяют следующий состав ком-
понентов в структуре готовности к профессиональной 
деятельности:

– мотивационный, включающий наличие интереса к 
профессии, позитивного отношения к профессиональ-
ной деятельности;

– ориентационный, предусматривающий обладание 
ориентированием в профессии, знаний особенностей 
данной профессиональной деятельности, её специфи-
ки, требованиях к личности и т.д.;

– операционный, включающий владение необхо-
димыми знаниями, умениями, профессиональными 
навыками, способами, приёмами, методами работы  
и т.д.;

– волевой, заключающийся в умении владеть собой 
при выполнении своих функциональных обязанностей, 
осуществлять самоконтроль и т.д.;
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– оценочный, включающий умение оценить свою де-
ятельность, соотнести её с деятельностью мастеров в 
данной отрасли и т.д. [17, с. 51]. 

Некоторые исследователи (В.А. Сластенин, Т.Г. Шка-
това) выделяют теоретическую и практическую готов-
ность. В.А. Сластенин, говоря о теоретической готов-
ности, уточняет, что ее можно определить как внутрен-
нюю: «Теоретическая готовность к педагогической де-
ятельности проявляется в обобщенной компетенции 
педагога мыслить или, по-другому, в конструктивных 
и гностических умениях, которые относятся к группе 
внутренних (идеальных) умений» [35, с. 40].   «Усвое-
ние знаний не самоцель, а необходимое условие для 
выработки «знаний в действии», т.е. умений и навы-
ков – главного критерия профессиональной готовно-
сти», – отмечает автор [там же]. Практическую готов-
ность данный исследователь определил как внешнюю: 
«Практическая готовность учителя к педагогической 
деятельности выражается во внешних (предметных) 
компетенциях – компетенциях педагогически действо-
вать, которые представлены организаторскими и ком-
муникативными умениями» [там же]. 

В готовности педагога А.И. Мищенко выделяет от-
носительно самостоятельную мотивационную, тео-
ретическую, практическую готовность, а также креа-
тивность как готовность и способность к продуктив-
ному педагогическому творчеству [24, с. 15]. В одной 
из работ К.М.  Дурай-Новаковой уточняется: «Ядром 
профессиональной готовности являются положитель-
ное отношение студентов к профессии ..., устойчивые 
мотивы педагогической деятельности, наличие про-
фессионально значимых качеств личности, совокуп-
ность профессионально-педагогических знаний, уме-
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ний и определенный опыт их применения на практике  
[16, с. 32].  

Студент захочет и будет учиться сам только тогда, 
когда это занятие ему интересно и привлекательно. 
Ему нужны мотивы для познавательной деятельно-
сти. Студенты профессиональных образовательных 
учреждений намного больше узнают о выбранной ими 
профессии во время производственной практики, вы-
полнения практических работ, принимая участие во 
внеаудиторной деятельности. Они видят стимул, мо-
тивацию для дальнейшего теоретического обучения. 
Структурно-профессиональная компетентность педа-
гога, осуществляющего профессиональную деятель-
ность в области специальной педагогики, может быть 
представлена в виде трех систем ценностей: знания, 
умения, установки. 

Однако, владение необходимой профессиональ-
ной компетенцией теоретического и практического 
характера не является еще достаточным условием 
успешной профессиональной деятельности педагога, 
осуществляющего профессиональную деятельность 
с детьми с ограниченными возможностями здоровья. 
Требуется и усвоение опыта, накопленного специаль-
ной педагогикой в области воспитания, обучения и со-
циальной адаптации лиц с отклонениями в развитии, 
выражающегося в умении творчески пользоваться 
этим опытом при решении различных профессиональ-
ных задач; необходимы личностная и профессиональ-
ная воспитанность, предполагающая наличие нрав-
ственной, познавательной, художественной культуры, 
определяющей потребностно-мотивационную сферу 
личности. Личностная готовность воспитателя к рабо-
те с детьми, имеющими ограниченные возможности 
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здоровья, предполагает сформированность комплекса 
качеств, включающих в себя эмпатию, толерантность, 
готовность к взаимодействию с особым ребенком, при-
знание детей с особыми образовательными потребно-
стями как личностей, готовность помочь.

В основу формирования готовности к профессио-
нальной деятельности как процесса положен компе-
тентностный подход. Психологический механизм фор-
мирования компетентности существенно отличается 
от механизма формирования понятийного «академи-
ческого» знания. Вряд ли можно обучить компетент-
ности. Компетентным педагог может стать лишь сам, 
найдя и опробуя различные модели поведения в пред-
метной области, выбрав из них те, которые в наиболь-
шей степени соответствуют его стилю, притязаниям, 
эстетическому вкусу и нравственным ориентациям [3, 
c.  8]. Целесообразность применения компетентност-
ного подхода очевидна при обучении студентов по 
различным специальностям, а особенно там, где не-
обходима интеграция не только общекультурных, пси-
холого-педагогических и специальных дисциплин, но 
и медицинских, как на специальности «Специальное 
дошкольное образование» [9, c. 98].  
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Диагностический инструментарий

При подборе диагностического инструментария 
для фиксации промежуточных и итоговых результатов 
опытно-экспериментальной работы мы исходили из 
того, что компетенции формируются и проявляются в 
деятельности, следовательно, необходимо отслежи-
вать и оценивать реализацию самой деятельности и 
ее продукты. При компетентностном подходе контроль 
результатов осуществляют представители педагогиче-
ского и студенческого коллективов, сам студент.

Эмоционально-мотивационный  
компонент готовности

Для выявления ценностных ориентаций студентов 
использовалась методика «Ценностные ориентации» 
М.  Рокича, направленная на изучение ценностно-мо-
тивационной сферы человека. Система ценностных 
ориентаций определяет содержательную сторону на-
правленности личности и составляет основу ее отно-
шений к окружающему миру, к другим людям, к себе 
самой, основу мировоззрения и мотивации жизненной 
активности [28, c. 637]. 

Тест-опросник уровня субъективного контроля 
(В.В. Бажин, Е.А. Голыкина, А.М. Эткинд) позволил ис-
следовать одну из важнейших характеристик мотива-
ции – «локус контроля», т.е. степень независимости, 
самостоятельности и активности человека в достиже-
нии своих целей, развитие личной ответственности че-
ловека за происходящие с ним события [28, c. 288]. 

Методика для исследования самоактуализа-
ции личности, адаптированная Л.Я.  Гозманом 
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(САТ) позволяет измерить самоактуализацию по 
двум базовым и ряду дополнительных шкалам. 
С целью диагностики степени удовлетворенности ос-
новных потребностей мы применяли одноименную ме-
тодику.

Для выявления коммуникативных свойств челове-
ка, позволяющих понять внутренний мир собеседника, 
создать атмосферу открытости, доверительности мы 
применяли методику диагностики уровня эмпатиче-
ских способностей В.В. Бойко. 

Нами разработаны уровни готовности к професси-
ональной деятельности будущих воспитателей детей 
дошкольного возраста с отклонениями в развитии и с 
сохранным развитием. 

Таблица 1 – Уровни готовности  
к профессиональной деятельности

ЭМОЦИОНАЛЬНО-МОТИВАЦИОННЫЙ 
КОМПОНЕНТ 

Низкий Тест-опросник 
уровня субъек-
тивного контро-
ля (В. В. Бажин, 
Е. А. Голыкина, 
А. М. Эткинд) 
Методика диа-
гностики уровня 
эмпатических 
способностей 
В. В. Бойко. 

Считает, что большинство событий 
(отрицательных и положительных), до-
стижений в производственной и личной 
жизни, состояние здоровья является ре-
зультатом случая; не несет ответствен-
ность за свои поступки.
Не проявляет спонтанный интерес к 
другому.
Эмоционально «глух», не отзывчив, не 
сопереживает партнеру по общению и 
деятельности.
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Избегает личных контактов, считает 
неуместным проявлять любопытство к 
другой личности.
Неспособен создать атмосферу откры-
тости, доверительности, задушевности.
Неспособен понять другого на основе 
сопереживаний, умения поставить себя 
на место партнера.

Методика для 
исследования 
самоактуали-
зации личности 
(САТ) (Шкала 
компетентности 
во времени. 
Шкала поддерж-
ки. Шкала кон-
тактности).

Нереалистичен в постановке цели. 
Не чувствует реальности. 
Живет либо прошлым, либо будущим, 
строит недостижимые планы.  Обладает 
высокой степенью зависимости, кон-
формен, несамостоятелен, имеет внеш-
ний локус контроля.
Имеет трудности в общении. 
Не может легко и быстро вступать в 
контакт, отношения с людьми являются 
поверхностными.

Средний
Не всегда проявляет спонтанный 
интерес к другому.
Эмоционально «глух», неотзывчив, 
неспособен сопереживать партнеру. 
Старается избегать личных контактов, 
считает неуместным проявлять 
любопытство к другой личности.
Не всегда способен создать атмосферу 
открытости, доверительности, 
задушевности.
С трудом понимает другого на основе 
сопереживаний.
Не всегда реалистичен в постановке 
цели. Иногда ставит перед собой 
нереальные цели. 
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Часто несамостоятелен, не всегда 
способен контролировать себя. 
Испытывает затруднения при 
вступлении в контакт. 

Тест-опросник 
уровня субъек-
тивного контро-
ля (В. В. Бажин, 
Е. А. Голыкина, 
А. М. Эткинд) 
Методика диа-
гностики уровня 
эмпатических 
способностей 
В. В. Бойко. 
Методика для 
исследования 
самоактуали-
зации личности 
(САТ) (Шкала 
компетентности 
во времени. 
Шкала поддерж-
ки. Шкала кон-
тактности).

Высокий 
Обладает высоким уровнем 
субъективного контроля над любыми 
значимыми ситуациями. Считает, что 
большинство событий (отрицательных 
и положительных), достижений в 
производственной и личной жизни, 
состояние здоровья является 
результатом собственной деятельности, 
несет ответственность за свои поступки.
Эмоционально отзывчив, сопереживает, 
соучаствует партнеру.
Использует интуитивный канал эмпатии. 
Старается использовать личные 
контакты, проявляет любопытство к 
другой личности.
Создает атмосферу открытости, 
доверительности, задушевности.
Понимает другого на основе 
сопереживаний, умеет поставить себя 
на место партнера. 
Живет настоящим – переживает насто-
ящий момент своей жизни во всей его 
полноте; ощущает неразрывность про-
шлого, настоящего и будущего. Мало 
подвержен внешнему влиянию, свобо-
ден в выборе, неконформен. В своих 
поступках опирается на собственные 
чувства и мысли, критически восприни-
мает воздействие внешних сил. 
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Легко и быстро вступает в контакт; 
отношения с людьми не являются по-
верхностными; играет значимую роль в 
жизни своих друзей и близких; отноше-
ния с людьми полны смысла и доброже-
лательности.

Когнитивный компонент готовности

Для исследования теоретической готовности ис-
пользован комплекс показателей, определяющий 
уровень сформированности знаний и умений, необ-
ходимых для осуществления профессиональной де-
ятельности воспитателя детей дошкольного возраста 
с сохранным развитием и с отклонениями в развитии: 
фиксация результатов промежуточного и итогового 
контроля, аттестации.

Продолжение таблицы 1 – Уровни готовности  
к профессиональной деятельности

КОГНИТИВНЫЙ КОПОНЕНТ 
Низкий 

Знания об особенностях психофизиче-
ского развития детей с ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ) фраг-
ментарны.
Знания о способах диагностики результа-
тов игровой, трудовой, продуктивной де-
ятельности детей с ОВЗ фрагментарны.
Владеет отрывочными знаниями о вос-
питательных и коррекционных методах

Тесты по учеб-
ным дисципли-
нам, междис-
циплинарным 
курсам, профес-
сиональным 
модулям.
Академическая 
успеваемость, 
ИГА (ВКР)
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и приемах работы с детьми с ОВЗ; об 
особенностях осуществления совмест-
ной деятельности с родителями.
Успеваемость: преобладают удовлетво-
рительные отметки
Не справляется с тестами по учебным 
дисциплинам

Проекты кон-
сультаций, 
родительских 
собраний и пр. 
Экспертная 
оценка препо-
давателя

Средний

Тесты по учеб-
ным дисципли-
нам, междис-
циплинарным 
курсам, профес-
сиональным 
модулям.
Академическая 
успеваемость, 
ИГА (ВКР)
Проекты кон-
сультаций, 
родительских 
собраний и пр. 
Экспертная 
оценка препо-
давателя

Проявляет знания об особенностях пси-
хофизического развития детей с ОВЗ в 
определенных (знакомых) ситуациях.
Знания о способах диагностики резуль-
татов игровой, трудовой, продуктивной 
деятельности детей с ОВЗ ситуативны.
Владеет ситуативными знаниями о вос-
питательных и коррекционных методах 
и приемах работы с детьми с ОВЗ; об 
особенностях осуществления совмест-
ной деятельности с родителями.
Успеваемость: преобладают положи-
тельные отметки.
С тестами по учебным дисциплинам 
справляется с затруднениями.

Высокий 
Знания системные. Свободно владеет 
знаниями об особенностях психофизи-
ческого развития детей с ОВЗ. 
Владеет системой знаний о способах 
диагностики результатов игровой, тру-
довой, продуктивной деятельности де-
тей с ОВЗ.
Владеет системой знаний об 
особенностях воспитательных и 
коррекционных методах и приемах 
работы с детьми с ОВЗ.
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Успеваемость: преобладают 
положительные и отличные отметки. 
С тестами по учебным дисциплинам 
справляется без затруднений.

Практический компонент готовности
В решении проблемы исследования практической 

готовности нам представлялось целесообразным 
определить общую картину профессиональных уме-
ний и навыков студентов. 

Для выявления уровня сформированности готовно-
сти к профессиональной деятельности во время про-
изводственной практики мы применяли метод эксперт-
ной оценки, где в качестве экспертов выступали мето-
дисты, работодатели, преподаватели. 

Продолжение таблицы 1 – Уровни готовности  
к профессиональной деятельности

ПРАКТИЧЕСКИЙ КОМПОНЕНТ
Уровни Методика
Низкий 

Действует по инструкции. Проектирует, 
анализирует под руководством педагога.
Отбор, применение и интерпретацию 
результатов средств педагогической ди
агностики осуществляет с трудом.
Контакт с ребенком устанавливает с 
трудом. Создает благоприятную эмоцио-
нальную среду с учетом психофизических 
особенностей детей под руководством вос-
питателя.
Организует воспитательные и коррекцион-
ные занятия, выбирая адекватные методы

Анализ доку-
ментов про-
изводствен-
ной практики 
(характери-
стика, днев-
ник практики 
студента, от-
чет по прак-
тике).
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и приемы под руководством воспитателя.
Взаимодействие с коллегами устанавлива-
ет с трудом.
Осуществляет совместную деятельность с 
родителями под руководством воспитателя.

Экспертная 
оценка 
методиста.
Экспертная 
оценка рабо-
тодателя

Средний 

Анализ доку-
ментов про-
изводствен-
ной практики 
(характери-
стика, днев-
ник практики 
студента, от-
чет по прак-
тике).
Экспертная 
оценка 
методиста.
Экспертная 
оценка рабо-
тодателя

Действует репродуктивно, по алгоритму. 
Проектирует и анализирует с затруднения-
ми.
Отбор, применение и интерпретацию 
результатов средств педагогической ди
агностики осуществляет с затруднением.
Устанавливает контакт. Создает благопри-
ятную эмоциональную среду с учетом пси-
хофизических особенностей детей.
Организует воспитательные и коррекцион-
ные занятия, выбирая адекватные методы 
и приемы по алгоритму.
Испытывает затруднения при взаимодей-
ствии с коллегами.
Осуществляет совместную деятельность с 
родителями по алгоритму.

Высокий 
Действует продуктивно, в неопределенных 
ситуациях самостоятельно, инициативно. 
Самостоятельно проектирует, анализирует. 
Самостоятельно осуществляет отбор, 
применение и интерпретацию результатов 
средств педагогической диагностики. 
Самостоятельно устанавливает контакт.  
Создает благоприятную эмоциональную 
среду с учетом психофизических особенно-
стей детей. 
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Самостоятельно организует воспитатель-
ные и коррекционные занятия, выбирая 
адекватные методы и приемы.
Самостоятельно взаимодействует с кол-
легами.
Осуществляет совместную деятельность с 
родителями.

Сегодня востребованы педагоги, способные при-
нять разных детей, вне зависимости от их возможно-
стей, особенностей в поведении, состояния психиче-
ского и физического здоровья; создать для них пози-
тивный психологический климат. Нужны педагоги, у ко-
торых сформирована профессиональная установка на 
оказание помощи любому ребенку. Образовательные 
организации ждут воспитателя, владеющего специаль-
ными методиками, позволяющими проводить коррек-
ционно-развивающую работу с детьми и сотрудничать 
с другими педагогами и специалистами в решении об-
разовательных задач; выстраивать партнерское взаи-
модействие с родителями детей дошкольного возрас-
та для решения образовательных задач; владеющего 
информационно-коммуникационными технологиями, 
необходимыми для реализации и оценки образова-
тельной деятельности.

Необходимость разработки содержания, реализуе-
мой во внеаудиторной деятельности, обусловлена ак-
тивным интересом российского общества к проблеме 
профессиональной подготовки специалиста.
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Лаборатория поддержки особого детства 
в педагогическом колледже

Лаборатория поддержки особого детства выступает 
комплементарной формой подготовки студентов – бу-
дущих педагогов к профессиональной деятельности 
воспитателя детей дошкольного возраста с отклонени-
ями в развитии и с сохранным развитием [11, c. 283]. 

Задача деятельности лаборатории – создание ор-
ганизационно-педагогических условий для удовлетво-
рения потребности студентов в становлении и форми-
ровании профессиональной готовности будущих вос-
питателей детей дошкольного возраста с сохранным 
развитием и с отклонениями в развитии.

Основные направления деятельности лаборатории 
поддержки особого детства:

̶	 участие в пределах своей компетенции в создании 
образовательной среды, способствующей развитию 
педагогического потенциала в рамках реализации ос-
новных направлений национальной образовательной 
политики;

̶	 создание организационно-педагогических условий 
для удовлетворения потребности студентов в станов-
лении и формировании профессиональной готовности 
будущих воспитателей детей дошкольного возраста с 
сохранным развитием и с отклонениями в развитии;

̶	 обучение студентов – участников лаборатории на 
основе компетентностного подхода;

̶	 организация методической поддержки и сопрово-
ждения инициативных проектов, методических мате-
риалов, разработанных участниками лаборатории;

̶	 анализ и выявление положительного педагогиче-
ского опыта;
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̶	 формирование и развитие банка данных о наибо-
лее перспективных инновационных проектах и их ав-
торах.

Обучение в лаборатории поддержки особого дет-
ства строится на следующих принципах:

1.  принцип приоритета развития студента как лич-
ности и профессионала;

2. принцип добровольности участия;
3. принцип оптимального сочетания информацион-

но-знаниевого и компетентностного (деятельностного) 
подходов в подготовке участников лаборатории;

4. принцип педагогически целесообразной направ-
ленности результатов обучения в лаборатории.

Деятельность лаборатории осуществляется препо-
давателями педагогического колледжа, реализующи-
ми основную профессиональную образовательную 
программу по специальности «Специальное дошколь-
ное образование». Темы для разработки занятий мо-
гут предлагаться как преподавателями, так и студен-
тами. Преподаватель вместе с инициативной группой 
студентов выбирает форму, разрабатывает содержа-
ние занятия. 

Особенности овладения содержанием образова-
тельного материала студентами обусловлено необ-
ходимостью понимания, интерпретации знаний и спо-
собов деятельности, применения в стандартных и но-
вых условиях, формирования межпредметных связей, 
поскольку велики сложности освоения содержания 
дисциплин медико-биологического и психолого-педа-
гогического циклов: осмысление учебного материала 
на основе сравнения, сопоставления, классификации, 
обобщения, запоминания и применения изученного 
материала для решения практических задач.
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Нами используются следующие формы организа-
ции учебно-познавательной деятельности: лекция 
пресс-конференция, семинары-практикумы, круглый 
стол, дискуссия, мастер-класс и педагогическая ма-
стерская, деловая игра, мозговой штурм, экскурсия, 
практикум и др.

Занятия в лаборатории проводятся не реже 1 раза в 
месяц с сентября по май текущего учебного года.

Выбор тем для занятий определяется спецификой 
деятельности воспитателя детей дошкольного возрас-
та с сохранным развитием и с отклонениями в разви-
тии; содержанием, необходимостью формирования 
профессиональных умений. 

Примерные темы встреч участников лаборатории 
поддержки особого детства: 
	«Здоровая мама – здоровые дети», 
	«Как установить контакт с ребенком», 
	«Древо исследований в специальной педагоги-

ке», 
	«Конфликты в семье», 
	«Комплексные мероприятия экологического со-

держания», 
	«Профилактика возникновения заикания у детей 

дошкольного возраста», 
	«Меценаты специального образования. П.М. Тре-

тьяков», 
	«Профилактика возникновения заболеваний 

нервной системы», 
	«Профилактика нарушений голоса у дошкольни-

ков», 
	«Мелкая моторика – это важно!», 
	«Автоматизация звуков у дошкольников» и др.
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Создание лаборатории поддержки особого детства и 
реализация ее деятельности позволяет обеспечить ос-
воение способов педагогического взаимодействия с осо-
быми детьми; осуществление рефлексии и мониторинга 
формирующегося профессионального опыта. Студен-
ты становятся субъектами социального действия, у них 
возникает дополнительная потребность в познании, не-
обходимая для ориентации в социальной действитель-
ности, прогнозирования результатов своих действий. 

В процессе профессионального обучения студен-
тов необходимо не только заинтересовать тематикой 
встреч и содержанием, но и открыть для них возмож-
ности практического применения знаний. 

Опытно-экспериментальная работа проводилась со 
студентами 1-3 курсов, обучающихся по специально-
сти 44.02.04 Специальное дошкольное образование. В 
общей сложности на всех этапах опытно-эксперимен-
тальной работы (ОЭР) приняли участие 126 студен-
тов – будущих педагогов.

Основная цель ОЭР заключалась в проверке ре-
зультативности методического обеспечения формиро-
вания готовности студентов педагогического колледжа 
к профессиональной деятельности воспитателя детей 
дошкольного возраста с отклонениями в развитии и с 
сохранным развитием.
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Эмоционально-мотивационный  
компонент готовности

Диагностика уровня эмпатических 
способностей В.В. Бойко  

По результатам диагностики на начало и окончание 
опытно-экспериментальной работы были получены 
результаты, свидетельствующие о распределении по 
критериям уровня эмпатических способностей участ-
ников экспериментальной и контрольной групп (та-
блица 2).

Таблица 2 – Уровни эмпатических способностей  
у студентов (на начало  

опытно-экспериментальной работы)

Группы студентов

Уровни эмпатических способностей 
у студентов, в %

Высокий 
уровень

Средний 
уровень

Низкий 
уровень

Экспериментальная 
группа 0 26 74

Контрольная группа 0 20 80

Полученные данные на начало опытно-эксперимен-
тальной работы свидетельствуют о том, что более чем 
у 70% участников контрольной и экспериментальной 
групп зафиксирован низкий уровень эмпатических спо-
собностей. 

Результаты уровня эмпатических способностей по-
казывают позитивные изменения у участников и кон-
трольной и экспериментальной групп (таблица 3). 
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Таблица 3 – Уровни эмпатических способностей  
у студентов (на конец  

опытно-экспериментальной работы)

Группы студентов

Уровни эмпатических 
способностей у студентов, в %

Высокий 
уровень

Средний 
уровень

Низкий 
уровень

Экспериментальная 
группа 0 14 86

Контрольная группа 0 6 94

Диагностика уровня субъективного контроля 
(В.В. Бажин, Е.А. Голыкина, А.М. Эткинд)

По результатам диагностики на начало и окончание 
опытно-экспериментальной работы получены резуль-
таты, свидетельствующие о распределении по крите-
риям уровня субъективного контроля участников экс-
периментальной и контрольной групп (таблица 4).

Таблица 4 – Уровни субъективного контроля  
у студентов (на начало  

опытно-экспериментальной работы)

Экспериментальная группа

Шкалы
Высокий 
уровень 

(%)

Низкий 
уровень 

(%)
1. Шкала общей интернальности 3 97
2. Шкала интернальности в области 
достижений 68 32

3.  Шкала интернальности в 
области неудач 26 74
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4.  Шкала интернальности в сфере 
семейных отношений 72 28

5.  Шкала интернальности в 
области производственных 
отношений

28 72

6.  Шкала интернальности в 
области межличностных отношений 46 54

7.  Шкала интернальности в сфере 
здоровья и болезни 54 46

Контрольная группа

Шкалы
Высокий 
уровень 

(%)

Низкий 
уровень 

(%)
1. Шкала общей интернальности 26 74
2. Шкала интернальности в области 
достижений 46 54

3.  Шкала интернальности в 
области неудач 14 86

4.  Шкала интернальности в сфере 
семейных отношений 17 83

5.  Шкала интернальности в 
области производственных 
отношений

6 94

6.  Шкала интернальности в 
области межличностных отношений 37 63

7.  Шкала интернальности в сфере 
здоровья и болезни 40 60

Полученные на начало опытно экспериментальной 
работы данные свидетельствуют о том, что у 57 % 
участников экспериментальной и 73% участников кон-
трольной групп зафиксирован низкий уровень субъек-
тивного контроля.
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Результаты уровня субъективного контроля показы-
вают позитивные изменения у участников и контроль-
ной и экспериментальной групп (таблица 5). 

Таблица 5 – Уровни субъективного контроля  
у студентов (на конец  

опытно-экспериментальной работы)

Экспериментальная группа

Шкалы
Высокий 
уровень 

(%)

Низкий 
уровень 

(%)
1. Шкала общей интернальности 37 66
2. Шкала интернальности в области 
достижений 86 14

3.  Шкала интернальности в 
области неудач 68 32

4.  Шкала интернальности в сфере 
семейных отношений 68 32

5.  Шкала интернальности в 
области производственных 
отношений

49 51

6.  Шкала интернальности в 
области межличностных отношений 72 28

7.  Шкала интернальности в сфере 
здоровья и болезни 83 17

Контрольная группа

Шкалы
Высокий 
уровень 

(%)

Низкий 
уровень 

(%)
1. Шкала общей интернальности 71 28
2. Шкала интернальности в области 
достижений 63 37
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3.  Шкала интернальности в 
области неудач 32 68

4.  Шкала интернальности в сфере 
семейных отношений 46 54

5.  Шкала интернальности в 
области производственных 
отношений

26 74

6.  Шкала интернальности в 
области межличностных отношений 46 54

7.  Шкала интернальности в сфере 
здоровья и болезни 51 49

Результаты свидетельствуют о том, что у участников 
экспериментальной группы снизился показатель по 
низкому уровню с 57% до 34%. У участников контроль-
ной группы зафиксированы изменения низкого уровня 
субъективного контроля с 73% до 52%.

Диагностика самоактуализации личности, 
адаптированная Л. Я. Гозманом (САТ)

Базовыми являются шкалы компетентности во вре-
мени и поддержки. В качестве дополнительной шкалы 
мы применяли шкалу контактности.

По результатам диагностики на начало и оконча-
ние опытно-экспериментальной работы были получе-
ны результаты, свидетельствующие о распределении 
по критериям самоактуализации личности участников 
экспериментальной и контрольной групп (таблица 6).
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Таблица 6 – Уровни самоактуализации личности  
у студентов (на начало  

опытно-экспериментальной работы)

Группы студентов

Уровни самоактуализации 
личности у студентов, в %

Высокий 
уровень

Средний 
уровень

Низкий 
уровень

Экспериментальная группа
Шкала ориентации во 
времени 34 40 26

Шкала поддержки 37 46 17
Шкала контактности 17 63 20

Контрольная группа
Шкала ориентации во 
времени 26 26 48

Шкала поддержки 0 37 63
Шкала контактности 8 64 28

Полученные данные на начало опытно-экспери-
ментальной работы свидетельствуют о том, что у 21% 
участников экспериментальной и 46% участников кон-
трольной групп зафиксирован низкий уровень само- 
актуализации личности.
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Таблица 7 – Уровни самоактуализации личности у 
студентов (на конец  

опытно-экспериментальной работы)

Группы студентов

Уровни самоактуализации 
личности у студентов, в %

Высокий 
уровень

Средний 
уровень

Низкий 
уровень

Экспериментальная группа

Шкала ориентации во 
времени 60 23 17

Шкала поддержки 77 6 17
Шкала контактности 28 26 46

Контрольная группа
Шкала ориентации во 
времени 37 40 23

Шкала поддержки 17 57 26
Шкала контактности 32 32 36

Полученные данные свидетельствуют о том, что у 
участников экспериментальной группы снизился по-
казатель по среднему уровню, показатель по низкому 
уровню остался прежним. 

Когнитивный компонент готовности
Когнитивный компонент готовности студентов кол-

леджа к профессиональной деятельности характери-
зуется объемом, глубиной и направленностью знаний 
о детях с особыми образовательными потребностями, 
о взаимодействии с ними, технологиях работы. В каче-
стве показателей были определены: 
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̶	 знания об особенностях психофизического разви-
тия детей с ограниченными возможностями здоровья 
(ОВЗ);

̶	 знания о способах диагностики результатов игро-
вой, трудовой, продуктивной деятельности детей с 
ОВЗ;

̶	 знания об особенностях воспитательных и кор-
рекционных методах и приемах работы с детьми с ОВЗ.

По результатам диагностики на начало и окончание 
опытно-экспериментальной работы были получены 
результаты, свидетельствующие о распределении по 
компоненту когнитивной готовности участников экспе-
риментальной и контрольной групп (таблица 8).

Таблица 8 – Уровни когнитивной готовности  
у студентов (на начало опытно-

экспериментальной работы)

Группы студентов

Уровни когнитивной 
готовности у студентов, в %

Высокий 
уровень

Средний 
уровень

Низкий 
уровень

Эксперименталь-
ная группа 35 65 0

Контрольная группа 6 87 7

Полученные данные свидетельствуют на начало 
опытно-экспериментальной работы о том, что у 7% 
участников контрольной группы зафиксирован низкий 
уровень когнитивной готовности. 
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Таблица 9 – Уровни когнитивной готовности  
у студентов (на конец опытно- 
экспериментальной работы)

Группы студентов

Уровни когнитивной 
готовности у студентов, в %

Высокий 
уровень

Средний 
уровень

Низкий 
уровень

Эксперименталь-
ная группа 43 57 0

Контрольная группа 14 83 3

Полученные результаты свидетельствуют о том, что 
у участников экспериментальной группы снизился по-
казатель по среднему уровню с 65% до 57%; у участни-
ков контрольной группы снизился показатель по сред-
нему уровню с 87% до 83%. У участников контрольной 
группы зафиксированы изменения низкого уровня ког-
нитивной готовности с 7% до 3%.

Практический компонент готовности

По результатам диагностики на начало и окончание 
опытно-экспериментальной работы получены резуль-
таты, свидетельствующие о распределении по компо-
ненту практической готовности участников экспери-
ментальной и контрольной групп (таблица 10).
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Таблица 10 – Уровни практической  
готовности у студентов  

(на начало опытно-экспериментальной работы)

Группы  
студентов

Уровни практической готовности  
у студентов, в %

Высокий 
уровень

Средний 
уровень

Низкий 
уровень

Эксперименталь-
ная группа 82 18 0

Контрольная группа 70 22 8

Полученные данные на начало опытно-экспери-
ментальной работы свидетельствуют о том, что у 8% 
участников контрольной группы зафиксирован низкий 
уровень практической готовности.

Таблица 11 – Уровни практической  
готовности у студентов  

(на конец опытно-экспериментальной работы)

Группы студентов

Уровни практической готовности у 
студентов, в %

Высокий 
уровень

Средний 
уровень

Низкий 
уровень

Экспериментальная 
группа 92 8 0

Контрольная группа 81 16 3

Полученные результаты свидетельствуют о том, что 
у участников экспериментальной группы снизился по-
казатель по среднему уровню с 18% до 8%; у участни-
ков контрольной группы снизился показатель по сред-
нему уровню с 22% до16%. У участников контрольной 
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группы зафиксированы изменения низкого уровня 
практической готовности с 8% до 3%.

Результаты сформированности готовности студен-
тов педагогического колледжа к профессиональной де-
ятельности воспитателя детей дошкольного возраста с 
отклонениями в развитии и с сохранным развитием по 
практическому, когнитивному и эмоционально-мотива-
ционному компонентам показывают позитивные изме-
нения у участников и контрольной и эксперименталь-
ной групп.

Уровень сформированности готовности студентов к 
профессиональной деятельности определялся в соот-
ветствии с разработанными критериями и параметрами:

̶  эмоционально-мотивационный компонент, харак-
теризующийся высоким уровнем субъективного кон-
троля над любыми значимыми ситуациями; эмоцио-
нальной отзывчивостью, сопереживанием; свободой 
выбора, доброжелательностью;

̶  когнитивный компонент, характеризующийся осво-
ением системой знаний об особенностях психофизи-
ческого развития детей с ОВЗ; о способах диагности-
ки результатов игровой, трудовой, продуктивной дея-
тельности детей с ОВЗ; об особенностях применения 
воспитательных и коррекционных методов и приемов 
работы с детьми с ОВЗ; 

̶  практический компонент, проявляющийся в уме-
нии самостоятельно осуществлять отбор, применение 
и интерпретацию результатов средств педагогической 
ди¬агностики; создавать благоприятную эмоциональ-
ную среду с учетом психофизических особенностей 
детей; организовывать воспитательные и коррекцион-
ные занятия, выбирая адекватные методы и приемы; 
взаимодействовать с коллегами; осуществлять со-
вместную деятельность с родителями. 



40

Материалы для практических занятий 
и организации самостоятельной работы студентов

Содержание учебной дисциплины ОП.08 История 
специального образования в России включает изуче-
ние содержания, разработку сообщений и представ-
ление на учебном занятии презентаций об ученых, 
внесших вклад в развитие специальной педагогики и 
психологии (биографические данные: сведения о се-
мье, образовании и профессиональной деятельности, 
личности исследователя, характеристика научной де-
ятельности). На занятии лаборатории осуществляется 
систематизация сведений. 

Тема: «Древо исследований  
в специальной педагогике»

Цель: составить древо исследований в специальной 
педагогике.

Задачи: 
	обобщить сведения об истории создания принци-

пов, методов, средств обучения лиц с особыми обра-
зовательными потребностями;
	систематизировать взаимосвязи в развитии науч-

ной мысли в области специальной педагогики;
	способствовать формированию профессиональ-

ного мировоззрения;
	воспитывать интерес к будущей профессиональ-

ной деятельности. 
Оборудование: листы бумаги формата А3 с изобра-

жением силуэта дерева; стикеры с информацией об 
исследованиях в области специальной педагогики и 
психологии, клей. 
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Подготовительная работа: изучение, разработка со-
общений и представление на учебном занятии презен-
таций об ученых, внесших вклад в развитие специаль-
ной педагогики и психологии (биографические данные: 
сведения о семье, образовании и профессиональной 
деятельности, личности исследователя, характеристи-
ка научной деятельности). 

Ход и содержание занятия
Организационный этап (5 минут): приветствие обу-

чающихся, установка на занятие. 
Основной этап: разработка древа исследований в 

специальной педагогике (45 минут).
Группа разбивается на четыре подгруппы. Каждая 

подгруппа получает одинаковый набор оборудования.
Распределение результатов исследований по отрас-

лям научных знаний в специальной педагогике: раз-
мещение и закрепление стикеров с информацией об 
общих вопросах специальной педагогики и психологии 
на ствол и корни силуэта дерева – они дали основу для 
развития всей науки; стикеры с информацией иссле-
дования в определенной области специальной педа-
гогики (логопедии, тифлопедагогики, сурдопедагогики, 
олигофренопедагогики, обучении детей с РАС (рас-
стройствами аутистического спектра), обучения детей 
с нарушения функций опорно-двигательного аппарата, 
обучения детей и подростков с нарушениями поведе-
ния, сложными нарушениями в развитии) на ветви, 
объединив их по видам нарушений. 

Итог: предъявление результатов работы в группах, 
обсуждение, формулировка выводов.

Далее представлены примеры оформления инфор-
мации об исследованиях ученых в области специаль-
ной педагогики [11, c. 284]. 
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Таблица 12 – Исследования ученых

Трошин Григорий Яковлевич
(1874-1939)

	создал школу-лечебницу 
для детей с нарушениями в 
развитии;
	предложил целостный 
подход к изучению в развитии 
детей;
	выделил общие 
закономерности в 
аномальном развитии 
психики;
	выделил первичные, 
вторичные нарушения 
психического развития.

Выготский Лев 
Семенович
(1896-1934) 

	разработал теорию о 
первичных, вторичных, 
третичных нарушениях 
психического развития;
	охарактеризовал 
особенности психического 
развития детей с ОВЗ;
	углубил теорию 
компенсации;
	выдвинул положение о 
создании обходных путей 
развития ребенка с ОВЗ.

Мастюкова Елена 
Михайловна 
(1928-2004)

	изучала клинико-
физиологические аспекты 
проблемы ДЦП;
	разработала клинический 
подход к изучению  проблемы 
ОНР;
	разрабатывала содержание 
ранней помощи детям с ОВЗ. 

Бехтерев Владимир 
Михайлович 
(1857-1927)

	основал институт 
изучения мозга;
	исследовал 
нейрофизиологические 
механизмы речи;
	разработал системную 
концепцию целостного 
изучения организма 
человека.
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Лурия Александр Романович
 (1902-1977)

	разработал теорию 
системной динамической 
локализации высших 
психических функций;
	разработал направления 
работы по коррекции афазии;
	описал мозговые 
механизмы памяти.

Маляревский Иван 
Васильевич 
(1846-1915)

	основал врачебно-
воспитательные 
учреждения для детей 
с болезнями нервной 
системы;
	создал «Медико-
педагогический вестник».
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Рисунок 1 – Древо исследований  
в специальной педагогике
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Тема: «Меценаты специального образования. 
П.М. Третьяков»

Содержание учебной дисциплины ОП.08 История 
специального образования в России основной профес-
сиональной образовательной программы по специаль-
ности 44.02.04 Специальное дошкольное образование 
включает изучение содержания об ученых, внесших 
вклад в развитие специальной педагогики и психоло-
гии, но в нем отсутствует возможность содержательно-
го знакомства с деятельностью меценатов специаль-
ного образования. Данное заседание посвящено озна-
комлению с жизнью и деятельностью П.М. Третьякова 
в составе попечительского совета Арнольдовского 
училища для глухонемых [14, c. 143]. 

Цель: познакомить с благотворительной деятельно-
стью П.М. Третьякова.

Задачи: 
	познакомить с биографией и благотворительной 

деятельностью П.М. Третьякова в составе попечитель-
ского совета Арнольдовского училища для глухоне-
мых;
	способствовать формированию профессиональ-

ного мировоззрения;
	анализировать информацию, необходимую для 

решения педагогических проблем;
	воспитывать интерес к будущей профессиональ-

ной деятельности. 
Ход и содержание занятия

Организационный этап (5 минут): прослушивание 
песни А. Пахмутовой и Н. Добронравова «Дарите ра-
дость людям» в исполнении студентов; приветствие 
обучающихся, установка на занятие. 
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Основной этап
Сообщения студентов о биографии купца, основа-

теля Третьяковской галереи; о благотворительной де-
ятельности в составе попечительского совета Арноль-
довского училища для глухонемых (45 минут).

Проведение викторины «Художники–иллюстраторы 
детских книг». 

Итог: формулировка выводов, награждение победи-
телей викторины.

Тема: «Профилактика возникновения заболе-
ваний нервной системы»

Нервная система является самой уязвимой систе-
мой в организме. В современной жизни мы постоянно 
сталкиваемся с негативными факторами, способными 
нарушить работу нервной системы и привести к нару-
шениям деятельности головного мозга, соматической 
системы. Следование определенным правилам позво-
лит максимально уменьшить их разрушительное вли-
яние. Профилактика заболеваний улучшает качество 
жизни. Систематизация сведений о профилактике воз-
никновения заболеваний нервной системы позволит 
студентам создать условия для сохранения здоровья 
нервной системы [8, c. 72]. 

Цель: обобщить знания о причинах возникновения и 
профилактике заболеваний нервной системы. 

Задачи:
	 закрепить возможности практического примене-

ния знаний;
	 создать условия для демонстрации личного 

опыта студентов с целью профилактики возникнове-
ния заболеваний нервной системы;
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	 анализировать информацию, необходимую для 
решения педагогических проблем, профессионально-
го самообразования и саморазвития.

Форма: круглый стол, выставка работ студентов. 
Подготовительная работа: оформление выставки, 

отражающей деятельность студентов по профилакти-
ке заболеваний нервной системы: рисунки; вязаные 
изделия; изделия, выполненные с помощью разного 
вида ручного труда; фотографии, отражающие заня-
тия физкультурой и спортом; художественной и музы-
кальной деятельностью и др.

Ход и содержание занятия
Организационный этап (5 минут): ознакомление с 

выставкой; музыкальное вступление студентов, уста-
новка на занятие. 

Основной этап: работа в группах; представление ре-
зультата работы в группах; предъявление личного опы-
та профилактики возникновения заболеваний нервной 
системы.

Итог: обсуждение и формулировка выводов.

Тема: «Профилактика возникновения заикания 
у дошкольников»

Содержание учебной дисциплины ОП.05 Меди-
ко-биологические основы обучения и воспитания детей 
с ограниченными возможностями здоровья предпола-
гает ознакомление студентов с причинами психиче-
ских заболеваний. Систематизация знаний о внешних 
факторах возникновения заикания на заседании лабо-
ратории позволяет создать условия для осознанной 
реализации будущими педагогами профессиональной 
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компетенции по осуществлению мероприятий, направ-
ленных на укрепление здоровья детей.  

Цель: создание модели профилактики заикания.
Задачи: 
	 обобщить знания о причинах, симптомах и про-

филактике возникновения заикания у дошкольников;
	 анализировать и структурировать информацию, 

необходимую для решения педагогических проблем; 
работать в коллективе и в команде;
	 воспитывать интерес к будущей профессио-

нальной деятельности. 
Оборудование: листы бумаги формата А3, флома-

стеры; цветная бумага, клей; кубики Никитиных.
Ход и содержание занятия

Организационный этап (5 минут): приветствие обу-
чающихся, установка на занятие. 

Основной этап: разработка модели профилактики 
заикания (45 минут).

Группа разбивается на четыре подгруппы. Подгруп-
пам предоставляется возможность выбора оборудова-
ния.

Разработка модели профилактики заикания, запол-
нение таблицы «Деятельность воспитателя по профи-
лактике возникновения заикания у детей дошкольного 
возраста». 

Итог: предъявление результатов работы в группах, 
формулировка вывода. 

Тема: «Содержание и средства социокультур-
ной реабилитации инвалидов по зрению»

Взаимосвязь теоретических и практических знаний 
студентов – это состояние субъекта, характеризую-
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щее результат овладения педагогическими знаниями. 
Экскурсия позволяет создать условия для достижения 
взаимосвязи теоретических и практических знаний.

Цель: систематизировать знания студентов о сред-
ствах социокультурной реабилитации инвалидов по 
зрению.

Задачи: 
•	 создание условий для реализации связи теорети-

ческих знаний с практикой;
•	  оформлять педагогические разработки в виде от-

четов;
•	 способствовать формированию профессиональ-

ного мировоззрения. 
Подготовительная работа: разработка и согласова-

ние плана экскурсии; разработка контрольных вопро-
сов и отчета по результатам экскурсии.  

Ход и содержание занятия
1.	 Организационный этап. (5 минут)
Приветствие обучающихся, установка на экскур-

сию, предъявление вопросов и заданий.
2.	 Основной этап.
2.1. Знакомство с минитипографией; тифлоэкспо-

зиционным залом (звуковоспроизводящей аппара-
турой, читающими машинами, специализированным 
компьютерным оборудованием и вспомогательными 
тифлотехническими средствами); комнатой интеллек-
туальных игр, сенсорной комнатой, тренажерным за-
лом, детским многофункциональным игровым залом, 
литературно-музыкальной гостиной, библиокафе Кра-
евого государственного бюджетного учреждения куль-
туры «Красноярская краевая специальная библиотека 
– центр социокультурной реабилитации инвалидов по 
зрению» (1,5 часа).



50

Итог: формулировка вывода, составление отчета по 
результатам экскурсии.

Тема: «Автоматизация звуков речи  
у дошкольников»

Автоматизация звуков речи у детей является компо-
нентом методики формирования навыков правильного 
звукопроизношения у дошкольников с ОВЗ. Содержа-
ние профессионального модуля ПМ.03. Обучение и 
организация различных видов деятельности и обще-
ния детей с ограниченными возможностями здоровья 
включает умение подбирать и проводить упражнения 
для автоматизации. Незначительное количество ча-
сов, рекомендованное на формирование данного уме-
ния, позволяет нам планировать и реализовывать дея-
тельность на заседании лаборатории.

Цель: создание изображения алгоритма автомати-
зации звуков у дошкольников.

Задачи: 
	 обобщить знания об этапах автоматизации зву-

ков при коррекции дислалии; 
	 анализировать и структурировать информацию, 

необходимую для решения педагогических проблем;
	 воспитывать интерес к будущей профессио-

нальной деятельности. 
Оборудование: листы бумаги формата А3, флома-

стеры; предметные и сюжетные картинки.
Ход и содержание занятия

Организационный этап (5 минут): приветствие обу-
чающихся, установка на занятие. 

Основной этап: создание модели алгоритма автома-
тизации звуков у дошкольников (45 минут).
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Группа разбивается на четыре подгруппы. Подгруп-
пы получают одинаковый набор оборудования.

Разработка модели алгоритма автоматизации зву-
ков; систематизация речевого материала, упражнений 
для автоматизации определенного звука [с, ш, л, р].

Итог: предъявление результатов работы в группах, 
обсуждение и формулировка выводов. 

Тема: «Профилактика возникновения  
соматических заболеваний»

Здоровье – важнейшая потребность человека, опре-
деляющая его способность к труду и обеспечивающая 
гармоническое развитие личности, активное долголе-
тие, самоутверждение, познание окружающего мира.  
Среди факторов риска условия жизни и образа жизни 
составляют 50-55%. Знание и выполнение комплекса 
правил позволит сохранить соматическое здоровье. 
Систематизация факторов сохранения соматического 
здоровья врачом позволяет выявить и иначе акценти-
ровать содержание материала.  

Цель: обобщение знаний о причинах возникновения 
и профилактике соматических заболеваний.  

Задачи:
	 закрепить возможности практического примене-

ния знаний;
	 демонстрация личного опыта студентов с целью 

профилактики возникновения соматических заболева-
ний;
	 анализ информации, необходимой для решения 

педагогических проблем, профессионального само-
образования и саморазвития.
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Подготовительная работа: анкетирование студентов 
о профилактике возникновения соматических заболе-
ваний; изучение анкет врачом.

Ход и содержание занятия
Организационный этап (5 минут): приветствие обу-

чающихся, установка на занятие. 
Основной этап:
	 презентация материала; 
	 лекция пресс-конференция об условиях сохра-

нения соматического здоровья; 
	 предъявление студентами личного опыта про-

филактики возникновения соматических заболеваний 
(1час 30 минут).

Итог: обсуждение и формулировка выводов.

Имитационная модель проведения  
учебной деловой игры 

«Плавная речь»
Деловая игра – метод активного обучения, побужда-

ющий студентов к активной мыслительной деятельно-
сти в процессе овладения учебным материалом. Реа-
лизация данной игры включена по запросу студентов.

Цель: систематизировать знания студентов, инфор-
мацию об организации работы воспитателя в группе 
детей с нарушением темпа речи.

Задачи:
	 закрепить знания по содержанию комплексных 

методик в работе с заикающимися детьми дошкольно-
го возраста;
	 представить основные направления системы 

работы по устранению заикания у детей дошкольного 
возраста;
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	 формировать умения работать в заданном про-
межутке времени.

Оборудование: карточки для групп-участниц и экс-
пертного совета с правилами деловой игры и критери-
ями оценивания, ватман, скотч, маркеры (фломасте-
ры), ножницы.

Форма реализации: схема (рисунок).
Оптимальное количество участников деловой игры 

– 20 человек.
Ход игры

(Ведущий деловой игры «Плавная речь» знакомит с 
целью игры и с заданием, на это отводится 10-15 мин.).

Ведущий: «Вам предстоит в схеме или рисунке 
отобразить три основных вопроса по теме: «Органи-
зация работы воспитателя в группе детей с наруше-
нием темпа речи»: причины возникновения заикания, 
профилактику; а также охарактеризовать одну из ком-
плексных методик по устранению заикания (по выбору 
студентов)».

Группам-участницам предлагается рассмотреть ком-
плексные методики по работе с заикающимися детьми 
Н.А. Власовой, Е.Ф. Рау; Н.А. Чевелёвой; В.И. Сели-
вёрстова.

После вступительного слова ведущего проводится 
жеребьёвка для определения состава групп-участни-
ков. Экспертный совет формируется путём выдвиже-
ния каждой подгруппой своего представителя.

В деловой игре «Плавная речь» правила группам- 
участникам и экспертному совету предлагает ведущий.

Время на подготовку и представление работы опре-
деляет ведущий (15-20 мин.).

После проведение игры проводится рефлексия. 
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Можно представить следующие вопросы для дискус-
сии: «Интересна ли игра?»; «Почему в ней такие пра-
вила?»; «Какими могли быть другие результаты игры?» 
и др.

После дискуссии экспертный совет подводит ито-
ги деловой игры, объявляет группу-победительницу и 
оценивает каждую группу-участницу. В свою очередь, 
группы-участницы оценивают работу экспертного со-
вета.

Правила игры «Плавная речь»
Таблица 13 – Права и обязанности групп-участниц

Каждая группа имеет 
право:

	 задавать вопросы;
	 отвечать на вопро-

сы (2 мин. на ответ);
	 дополнять и вы-

двигать предложения.

Каждый участник игры:

	 соблюдает регламент 
каждого этапа игры (от 3 до 5 
мин.);
	 внимательно слушает 

выступление, не перебивает, 
в нужное время вступает в об-
суждение.

Таблица 14 – Права и обязанности экспертного со-
вета деловой игры

Экспертный совет имеет право:
	 при оценке не учитывать вопросы, дополнения, 

возражения, высказанные не по существу;
	 выступать с качественной оценкой проведения 

игры;
	 определять группу победительницу, и оценивать 

каждую группу.
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Таблица 15 – Критерии оценивания 
групп-участников деловой игры «Плавная речь»

№ 
п/п

Критерии оценки Баллы

1 Выдержанный регламент выступления 
(5-7 мин)

1 балл

2 В течение игры каждая группа должна 
задать по 2 вопроса и 1 дополнительный 
вопрос

2 балл + 
1 балл

3 Эстетичность выполненной работы 1 балл
4 Ответы на вопросы должны быть развёр-

нутые
1 балл

5 Активность всей группы 1 балл

Таблица 16 – Баллы и оценки

Баллы Оценка
6-8 «5»
4-5 «4»
1-4 «3»

Таблица 17 – Критерии оценивания экспертного 
совета деловой игры «Плавная речь»

№ 
 п/п Критерии оценки Баллы

1
В течение игры экспертный совет должен 
задать по 2 вопроса и 1 дополнительный 
вопрос

2 балл + 
1 балл

2 В экспертном совете должно учитываться 
мнение каждого участника 1 балл

3 Объективность оценивания 2 балл
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4 Выдержанность регламента при подведе-
нии итогов (2-3 мин) 1 балл

5 Участие в подведении итогов всего экс-
пертного совета 1 балл

Таблица 18 – Баллы и оценки

Баллы Оценка
6-8 «5»
4-5 «4»
1-4 «3»
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Имитационная модель проведения  
учебной деловой игры «Зеркало»

Данная деловая игра применялась в качестве ими-
тационного метода активного обучения по запросу сту-
дентов.

Цель: закрепить умения владения педагогической 
технологией коррекции звукопроизношения у детей 
дошкольного возраста. 

Задачи:
	закрепить умения формирования артикулятор-

ных навыков у детей дошкольного возраста (выполне-
ние артикуляционной гимнастики);
	закрепить умения формирования первоначаль-

ных умений правильного произношения звука у детей 
дошкольного возраста (автоматизация и дифференци-
ация звука);
	работать в коллективе и в команде.
Оборудование: специально оборудованный кабинет 

с зеркалом, карточки с правилами деловой игры (кри-
териями оценивания групп участниц для экспертного 
совета) для групп-участниц и для жеребьёвки.

Комплект ролей: воспитатель, ребёнок.
Форма реализации: имитация занятия по индивиду-

альной коррекционной работе с ребёнком (артикуля-
ционная гимнастика, автоматизация и дифференциа-
ция звука).

Оптимальное количество участников деловой игры 
«Зеркало»: 20 человек.

Ход игры
(На вступительное слово ведущего, объяснение за-

дания и правила деловой игры отводится 10-15 минут)
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Ведущий: «Сегодня мы проводим имитационную 
деловую игру «Зеркало», которая предназначена для 
практического закрепления умений проводить индиви-
дуальную коррекционную работу воспитателя с детьми 
дошкольного возраста. В ходе этой игры вам предстоит 
не только показать индивидуальное занятие (по арти-
куляционной гимнастике, автоматизации и дифферен-
циации звука), но и активно участвовать в обсуждении 
вопросов. Условно действие деловой игры «Зеркало» 
происходит в группе детей с общим недоразвитием 
речи. После обсуждения задания, вы должны выбрать 
двух представителей от своей подгруппы, которые бу-
дут представлять занятие».

После вступительного слова ведущего проводится 
жеребьёвка, где определяется состав групп-участни-
ков. Экспертный совет формируется путём выдвиже-
ния каждой подгруппой своего представителя.

•	 Первая группа-участница имитирует индивиду-
альное занятие по проведению артикуляционной гим-
настики (звук по выбору игроков).

•	 Вторая группа-участница представляет имита-
цию индивидуального занятия по автоматизации звука 
(звук по выбору игроков).

•	 Третья группа имитирует индивидуальное занятие 
по дифференциации звука (звук по выбору игроков).

•	 Четвёртая группа представляет собой эксперт-
ный совет, который участвует в обсуждении вопросов, 
в конце игры подводит итоги и оценивает каждую груп-
пу-участницу.

В деловой игре «Зеркало» правила группам-участ-
никам и экспертному совету предлагает ведущий.

После проведения игры идёт обсуждение  
(5-10  мин.), где выясняется, почему принимались те 
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или иные решения, к каким результатам они привели. 
Можно представить следующие вопросы для дискус-
сии: «Интересна ли игра?»; «Почему в ней такие пра-
вила?»; «Соответствует ли она реальным условиям 
действительности?»; «Что можно было бы сделать 
иначе, если бы вы играли еще раз?»; «Какими могли 
быть другие результаты игры?» и др.

После дискуссии экспертный совет подводит ито-
ги деловой игры: объявляет группу-победительницу и 
оценивает каждую группу-участницу.

Правила деловой игры «Зеркало» 
Таблица 19 – Права и обязанности групп-участниц

Каждая группа имеет право:

	 задавать вопросы;
	 отвечать на вопросы 

(2 мин. на ответ);
	 дополнять и выдви-

гать предложения.

Каждый участник игры:

	 соблюдает регла-
мент каждого этапа игры (от 
3 до 5 мин.);
	 внимательно слуша-

ет выступление, не переби-
вает; 
	 в нужное время всту-

пает в обсуждение.
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Таблица 20 – Права и обязанности 
экспертного совета деловой игры

Экспертный совет имеет право:

	 при оценке не учитывать вопросы, дополнения, 
возражения, высказанные не по существу;
	 выступать с качественной оценкой проведения 

игры;
	 определять группу победительницу, и оценивать 

каждую группу.

Таблица 21 – Критерии оценивания групп-участни-
ков деловой игры «Зеркало»

№ 
п/п

Критерии оценки Баллы

1. Вживаемость в роль, естественность 1 балл
2. В течение игры каждая группа должна 

задать по 2 вопроса + 1 дополнительно
2 балл + 1 

балл
3. Выдержанный регламент выступления 

(5-10 мин)
1 балл

4. Ответы на вопросы должны быть 
развёрнутыми

1 балл

5. В обсуждении вопросов и ответов 
должна участвовать вся группа

1 балл

Таблица 22 – Баллы и оценки

Баллы Оценка
6-8 «5»
4-5 «4»
1-4 «3»
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Тема: «Способы и технические приемы лепки  
в старшей группе детского сада»

Мозговой штурм относится к неимитационным мето-
дам активного обучения, направлен на самостоятель-
ное овладение студентами умениями в процессе ак-
тивной познавательной и практической деятельности 
для решения профессиональных задач.

Цель: организация коллективной мыслительной де-
ятельности по поиску нетрадиционных путей решения 
проблем.  

Задачи:
	 закрепить возможности практического примене-

ния знаний;
	 создать условия для творческого усвоения сту-

дентами учебного материала;
	 анализировать информацию, необходимую для 

решения педагогических проблем, профессионально-
го самообразования и саморазвития.

Форма: мозговой штурм.
Оборудование: пластилин, игрушки, салфетки, 

мыло, газеты, предметы декоративно-прикладного ис-
кусства,  иллюстрации.

Ход и содержание занятия
Организационный этап (5 минут)
Решение педагогической задачи: на занятии по леп-

ке в старшей группе воспитатель предложил лепить 
ежика. Он рассмотрел с детьми вылепленный образец 
и показал на куске пластилина последовательность 
лепки. Правильно ли поступил воспитатель?

Что вы можете сказать о методике использования 
образца и показа способа действия на занятиях в стар-
шей группе?
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Формулировка проблемы: Какие способы и техни-
ческие приемы лепки применяются в старшей группе 
детского сада?

Основной этап
Проблемная ситуация: рассмотреть и отобрать те 

игрушки, которые можно использовать для занятий по 
лепке в старшей группе, обосновать свой выбор, исхо-
дя из программного содержания, поставленных целей 
и задач.

На столе выставлены различные игрушки и предме-
ты декоративно-прикладного искусства.

Распределение по подгруппам. Выбор в группе экс-
перта. Выполнение задания: вылепить выбранный 
предмет; разработать пооперационную карту  после-
довательности лепки; продумать 1 и 3 части занятия и 
презентовать содержание.

Работа в группах
Представление работы в группах. Подведение ито-

гов и оценка работы студентов, отметить самых актив-
ных.

Итог: обсуждение и формулировка выводов.

Деловая игра «Марафон»

Основные движения являются компонентом меро-
приятий по физическому воспитанию в процессе вы-
полнения двигательного режима (занятия). Система-
тизация особенностей методики обучения основным 
движениям с учетом анатомо-физиологических осо-
бенностей детей, санитарно-гигиенических норм, воз-
раста детей и наличия отклонений в развитии в форме 
деловой игры способствует развитию навыков анализа 
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и критического мышления студентов в решении прак-
тических задач. 

Цель: систематизация и закрепление знаний сту-
дентов по теме: «Формирование основных движений у 
детей с сохранным развитием и с отклонениями в раз-
витии».

Задачи:
	 повысить интерес к изучаемой теме;
	 закрепить знания по методике обучения основ-

ным движениям, технике выполнения основных дви-
жений, способов организации детей при выполнении 
основных движений;
	 формировать умение взаимодействовать в ко-

манде.
Предварительная работа: составление вопросов 

для разминки (8 вопросов) они являются более лег-
кими чем остальные, для команд (10 вопросов) они 
являются более сложными, подготовка заданий для 
капитанов, текстовый вариант описания способов ор-
ганизации детей при выполнении основных движений 
(по 1 способу для каждой команды), оформление про-
токолов для судейской коллегии.
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Сценарий деловой игры «Марафон»
Таблица 23 – Содержание этапов деловой игры

Этапы Содержание Время 
(мин)

1 этап Введение в деловую игру.

Сообщение темы, цели, задач 
занятия.
Определение судейской коллегии 
- 3 человека (осуществляет оценку 
выполненных заданий в соответствии 
с предложенными критериями), 
«хранителя времени» (выполняет 
хронометраж заданий), секретаря 
(записывает, подсчитывает 
полученные баллы как командами 
за каждое задание или вопрос, так и 
индивидуально за дополнительные 
вопросы), распределение на 2 
команды, выбор капитана.
Объявляется конкурс на самого 
результативного игрока (разрешены 
дополнения к ответам) (за 
дополнительный ответ участник 
получает 1 балл как в копилку своей 
команды, так и в личную копилку).

20

2 этап Проведение игры.
Задание 1. Разминка (по 5 вопросов 
для каждой команды).

5

Задание 2. Конкурс капитанов 
(продемонстрировать технику 
выполнения основных движений - по 2 
основных движения).

10
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Задание 3. Схематичное изображение 
способов организации детей при 
обучении и совершенствовании 
основных движений – по 1 способу 
для каждой команды. Выполняет вся 
команда. Задание: ознакомиться с 
текстовым материалом, и на основании 
его изобразить схематично заданный 
способ организации детей при 
выполнении основных движений.
Презентация выполненного задания

20

10

Задание 4. Ответы на основные 
вопросы по теме урока. (по 8 вопросов 
каждой команде). Команды отвечают 
по очереди.

15

3 этап Подведение итогов. Объявляется 
команда-победитель и самый 
результативный игрок. Побеждает 
команда, набравшая наибольшее 
количество баллов и оценивается 
на «5», в зависимости от разницы 
в баллах, проигравшая команда 
оценивается на «4» или на «3».

10

Всего 90

Таблица 24 – Критерии оценивания ответов на во-
просы разминки, основные вопросы

1 балл Полный ответ без дополнений

0, 5 балла Ответ с частичными ошибками, 
неполный ответ
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Таблица 25 – Критерии оценивания схематичного 
изображения способов организации при обучении 

и совершенствовании основным движениям

Критерии
1 балл Соответствие названия способа организации его 

содержанию
2 балла Рациональное сочетание разных видов 

основных движений
1 балл Соответствие приведенного примера основного 

движения способу организации
1 балл Разнообразие использования видов основных 

движений
1 балл Умение отвечать на дополнительные вопросы

Таблица 26 – Итоговый протокол 
проведения деловой игры «Марафон»

№ п/п Выполненный вид 
работы

1 команда
(баллы)

2 команда
(баллы

1 Задание 1
2 Задание 2
3 Задание 3
4 Задание 4

Общий итог

Тема: «Мелкая моторика – это важно!»

Развитие мелкой моторики является одним из важ-
нейших аспектов развития детей. Мелкая моторика на-
рушается у дошкольников, имеющих ОВЗ.  В формиро-
вании кистей и пальцев рук выделяют несколько эта-
пов. Содержание профессионального модуля ПМ.03. 
Обучение и организация различных видов деятельно-
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сти и общения детей с ограниченными возможностями 
здоровья включает умение подбирать упражнения в 
соответствии с последовательностью развития функ-
циональных возможностей кистей и пальцев рук у де-
тей с ДЦП. Незначительное количество часов, реко-
мендованное на формирование данного умения позво-
ляет нам планировать и реализовывать деятельность 
на заседании лаборатории относительно дошкольни-
ков с ДЦП и с другими видами нарушений.

Цель: обобщить знания о средствах формирования 
кисти и пальцев рук у детей дошкольного возраста. 

Задачи:
•	 закрепить возможности практического примене-

ния знаний;
•	 создать условия для демонстрации личного опыта 

студентов с целью формирования умения подбирать 
упражнения в соответствии с последовательностью 
развития функциональных возможностей кистей и 
пальцев рук у дошкольников с ОВЗ;
•	 анализировать информацию, необходимую для 

решения педагогических проблем, профессионально-
го самообразования и саморазвития.

Форма: круглый стол, выставка работ студентов. 
Подготовительная работа: оформление выставки, 

отражающей деятельность студентов по разработке 
средств развития мелкой моторики у дошкольников 
с особыми образовательными потребностями. 
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Ход и содержание занятия
Организационный этап (5 минут): ознакомление с 

выставкой. 
Основной этап: работа в группах: систематизация 

средств развития мелкой моторики с учетом этапов 
формирования кисти и пальцев рук у дошкольников; 
представление результата работы в группах. 

Итог: обсуждение и формулировка выводов.

Тема: «Разработка и проведение 
дидактической игры  

с использованием ИКТ»

Информационно-коммуникационные технологии яв-
ляются перспективным средством коррекционно-раз-
вивающей работы с детьми с ОВЗ. Незначительное 
количество часов, рекомендованное на формирова-
ние умения применения интерактивных технологий в 
организации коррекционной работы с детьми с ограни-
ченными возможностями здоровья позволяет нам пла-
нировать и реализовывать деятельность на заседании 
лаборатории. 

Цель: разработка дидактической игры на ИКТ обо-
рудовании

Задачи:
•	 закрепить возможности практического примене-

ния знаний;
•	 разработать дидактическую игру с применением 

ИКТ для дошкольников с ОВЗ;
•	 анализировать информацию, необходимую для 

решения педагогических проблем, профессионально-
го самообразования и саморазвития.
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Ход и содержание занятия
Организационный этап (5 минут): установка на за-

нятие; обобщение требований к структуре и продол-
жительности занятия с применением ИКТ; краткая 
характеристика основных инструментов для создания 
интерактивности в Power Point.

 Основной этап: работа в подгруппах: разработка 
сценария дидактической игры для старшей возраст-
ной группы по структуре: 

Цель.
Задачи.
Сценарий хода игры:
Организационно-мотивационный этап 
Основной этап: Этап ознакомления с материалом: 

объяснение игровой задачи и правил игры. Этап вы-
полнения игровых действий.

Заключительный этап: Подведение итогов игры. 
Определение победителей. 

Представление результата работы в подгруппах. 
Итог: обсуждение и формулировка выводов.

Тема: «Создание и проведение 
виртуальной экскурсии 

для дошкольников с ОВЗ»

Использование ИКТ является одним из приоритетов 
образования и эффективным средством коррекцион-
но-развивающей работы с дошкольниками с ОВЗ. Не-
достаточное количество часов, рекомендованное на 
формирование умения применения интерактивных 
технологий в организации коррекционной работы с 
детьми с ОВЗ создает возможности для планировать и 
реализации деятельности на заседании лаборатории.
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Цель: разработать виртуальную экскурсию.
Задачи:
•	 закрепить возможности практического примене-

ния знаний;
•	 создать виртуальную экскурсию и сопроводитель-

ный текст к экскурсии для дошкольников с ОВЗ;
•	 анализировать информацию, необходимую для 

решения педагогических проблем, профессионально-
го самообразования и саморазвития.

Ход и содержание занятия
Организационный этап (5 минут): установка на заня-

тие; обобщение требований к структуре и содержанию 
виртуальной экскурсии; характеристика основных ин-
струментов для создания виртуальной экскурсии.

Основной этап: работа в подгруппах: разработка 
виртуальной экскурсии:

̶	 цель, задачи экскурсии; 
̶	 тема, объект; 
̶	 отбор литературы и составление библиографии; 
̶	 написание сопроводительного текста к экскурсии;
̶	 подбор фото и видео материала к сопроводи-

тельному тексту; 
̶	 подбор фоновой музыки для виртуальной экскур-

сии, не отвлекающей детей от просмотра;
̶	 создание инфографики (на начало видео и на ко-

нец);
̶	 монтаж видео-экскурсии в программе «Киносту-

дия» или «Movie Maker»;
̶	 показ виртуальной экскурсии;
̶	 представление результата работы в подгруппах. 
Итог: обсуждение и формулировка выводов.
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Тема: «Содержание и средства 
реабилитации дошкольников 

с ОВЗ в центре социальной помощи  
семье и детям»

Знания, которые получает студент, должны стать 
действующими на практике. Предлагаемая форма ор-
ганизации образовательной деятельности позволяет 
реализовать задачу формирования ценностного отно-
шения к теоретическим и практическим знаниям. Сту-
дент является активным субъектом образовательного 
процесса и оценивает собственные результаты овла-
дения знаниями в соответствии с поставленной целью. 

Цель: установить связь теоретических знаний с 
практикой.

Задачи: 
•	 знакомство с формами и средствами реабилита-

ции дошкольников с ОВЗ;
•	 оформление педагогических разработок в виде 

отчетов;
•	 формирование профессионального мировоззре-

ния. 
Подготовительная работа: разработка и согласова-

ние плана экскурсии; разработка контрольных вопро-
сов и отчета по результатам экскурсии.

Ход и содержание занятия
Организационный этап (5 минут): приветствие обу-

чающихся, установка на экскурсию, предъявление во-
просов и заданий.

Основной этап
Ознакомление с категориями социальных услуг, 

предоставляемыми специалистами центра: социаль-
но-бытовыми, социально-медицинскими, социально 
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-педагогическими, социально-психологическими и со-
циально -правовыми (1час).

Мастер-класс социального педагога «Индивидуаль-
ное занятие с ребенком с нарушениями функций опор-
но-двигательного аппарата: специфика организации и 
проведения» (30 мин).

Итог: обсуждение и формулировка выводов.
Составление отчета по результатам экскурсии.
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Заключение

Изучение процесса формирования готовности сту-
дентов педагогического колледжа к профессиональ-
ной деятельности в дошкольных образовательных ор-
ганизациях и результаты проведенной педагогической 
деятельности позволили сформулировать следующие 
выводы.

1.	 Уточнено понятие готовность студентов педа-
гогического колледжа к профессиональной деятель-
ности как совокупность профессионально обусловлен-
ных требований к личности педагога, в состав которой 
входят эмоционально-мотивационный (профессио-
нальные мотивы, цели, притязания, ценности и смыс-
лы), теоретический и практический компоненты.

2.	 Качество готовности студентов педагогического 
колледжа к профессиональной деятельности воспи-
тателя детей дошкольного возраста с отклонениями 
в развитии и с сохранным развитием как комплексное 
образование зависит от сформированности ее компо-
нентов: эмоционально-мотивационного (професси-
ональных мотивов, целей, притязаний, ценностей и 
смыслов), теоретического и практического.

3.	 Разработано и теоретически обосновано содер-
жание и уровни сформированности структурных ком-
понентов готовности студентов педагогического кол-
леджа к профессиональной деятельности воспитателя 
детей дошкольного возраста с отклонениями в разви-
тии и с сохранным развитием.

4.	 Выяснено, что основным подходом при формиро-
вании готовности к профессиональной деятельности 
является компетентностный подход, разработанный 
Болотовым В.А., Сериковым В.В. 
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5.	 Выявлено, что условием, эффективно способ-
ствующим формированию указанной готовности сту-
дентов педагогического колледжа, выступает лабора-
тория поддержки особого детства как комплементар-
ная форма подготовки студентов – будущих педагогов 
к профессиональной деятельности воспитателя детей 
дошкольного возраста с отклонениями в развитии и с 
сохранным развитием. 

6.	 Реализована деятельность и дана характеристи-
ка мероприятий лаборатории поддержки особого дет-
ства  

7.	 Получены экспериментальные данные о специ-
фике формирования готовности студентов педагоги-
ческого колледжа к профессиональной деятельности 
воспитателя детей дошкольного возраста с отклонени-
ями в развитии и с сохранным развитием: формирова-
ние компонентов готовности к профессиональной де-
ятельности происходит гетерохронно в течение всего 
периода обучения студентов в колледже.
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